STATUT

Publicznej Szkoly Podstawowej
Im. Henryka Sienkiewicza
w Sobolewie



§1

§2

el A

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

1.Petna nazwa szkoly brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Sobolewie.

2.Szkota Podstawowa w Sobolewie jest publiczng szkotg podstawowa.
3.Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Ko$ciuszki 17.

4.0Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Sobolew z siedzibg w Sobolewie,
ul. Rynek 1.

5.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

6.Szkota uzywa pieczgci o nastepujacej treSci: Publiczna Szkota Podstawowa
im. Henryka Sienkiewicza w Sobolewie.

1.Obowiagzek szkolny w Publicznej Szkole Podstawowej w Sobolewie realizujg uczniowie
zamieszkali na terenie obwodu ustalonego przez organ prowadzacy oraz inni, w miarg
wolnych miejsc, za zgodg Dyrektora Szkoty.

2.Do obwodu Publicznej Szkoly Podstawowej w Sobolewie naleza miejscowosci:
Sobolew, Godzisz, cz¢$¢ miejscowosci Kalen Pierwszy, Kobusy, Nowa Kregpa.

3.W celu zapewnienia ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi bedacymi
obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
uznawany za legalny, stosuje si¢ szczegdtowe zasady zawarte w odrgbnych
przepisach.

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

W Szkole moga by¢ prowadzone klasy sportowe, plastyczne, autorskie oraz integracyjne.
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu pielegniarki;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.



§4
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Sobolewie;

2) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 ze zm.);

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572; Dz. U. z 2015 r. poz. 357),

4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Sobolewie,

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego,
Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

6) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekundw,

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ Kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole,

9) organie prowadzacym Szkotg - nalezy przez to rozumie¢ Gming Sobolew,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg - nalezy przez to
rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1.  Szkota dazy do zapewnienia wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejg¢tnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej uczniow.

2.  Realizacja celu, o ktorym mowa w pkt.1 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej oraz motywacji do nauki,

2) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

rozwijanie kompetencji, takich  jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
1 przedsiebiorczos¢,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukacji,

zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

10) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych do niej, w szczegolnosci
W Statucie, stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku ucznidéw,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
6) szanuje indywidualnos¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
i srodowiska,

8) wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci.



3.  Szkotla wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
I dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow.
§8
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczego6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majagcym
trudno$ci w nauce.
2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania dla szkoty
podstawowej.
§9
1.  Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdIno$ci na:
1) Scistym  respektowaniu  obowigzujacych ~ w szkolach  ogdlnych  przepisow
bezpieczenstwa i higieny,
2) promocji i ochronie zdrowia,
3) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi
takiej opieki uczniami,
4) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza,
5) objeciu zapisem kamer CCTV, budynku szkoty i terenu wokét szkoty, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.
3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke swietlicowa;
3)  zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



4)  prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych,
rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;
5)  realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sa w oparciu o diagnoze $rodowiska
uczniéw przeprowadzong przez Szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz w miarg posiadanych srodkow.

§10

1.  Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoty, w tym, w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja opiekunowie wycieczki wyznaczeni przez Dyrektora
szkoty sposréd pracownikéw pedagogicznych szkoty. W zalezno$ci od celu i programu
wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebgdaca pracownikiem
pedagogicznym szkoly, wyznaczona przez Dyrektora Szkoty. Obowigzki opickunoéw podczas
wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowie podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
przebywaja w pomieszczeniach lekcyjnych (hali sportowej, sali gimnastycznej lub boisku
szkolnym). Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii organizowane w szkole,
podczas katechezy przebywaja w Swietlicy szkolnej, a jesli jest to lekcja pierwsza lub ostatnia
w danym dniu pozostajag w domu.

4.  Uczniowie dojezdzajacy do szkoly majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej od
godz. 7%,

§11

1.  Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

2.  Zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzuré6w nauczycielskich okresla
regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§12
1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
finansowej oraz wystepowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji i innych instytucji,

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, logopedy,
nauczyciela terapeuty,

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.
2. Pomoc finansowa, o ktérej] mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

6



W odrebnych przepisach.
3. Zasady itryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki okreslaja
odrebne przepisy.

4.  Uczniom, ktorym stan zdrowia nie pozwala na uczgszczanie do szkoty, Dyrektor Szkoty
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) po zaopiniowaniu przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng przyznaje nauczanie indywidualne w domu.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 13

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) od oddziatu przedszkolnego do klasy III szkoty podstawowej;
2) od klasy IV do klasy VIII szkoty podstawowe;j.

3. W przypadku powstania klas integracyjnych, autorskich lub klasy wyjatkowo trudnej pod
wzgledem wychowawczym w miar¢ posiadanych przez szkote S$rodkow dopuszcza sie
mozliwo$¢ powierzenia zadan wychowawcy dwom nauczycielom.

4. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1. zurzedu,

2. napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3. na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

6.  Whnioski, o0 ktorych mowa w ust. 5 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni.

7.  Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje



§14
W szkole funkcjonuja nastepujace organy Szkoty:

1. Dyrektor Szkoty

2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicéw
4

Samorzad Uczniowski.

§ 15

1.Poszczegdlne organy Szkoty dzialajg zgodnie ze swymi kompetencjami tak, aby kazdy
Z nich miat mozliwos¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji, poszukiwania
rozwigzan w réznych trudnych sytuacjach, aby byt zapewniony biezacy przeptyw
informacji pomig¢dzy nimi oraz mozliwo$ci porozumienia sig.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w art.
70 ust.1, Rady Rodzicow, organu kolegialnego Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
uchwata jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie informuje organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§16

1. Szkofta kieruje Dyrektor.

2.  Stanowisko Dyrektora powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy Szkote.

3.  Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja odrgbne przepisy.

4.  Dyrektor kieruje Szkota i reprezentuje ja na zewnatrz.

§17

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracg Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlno$ci zabiega
0 stworzenie  optymalnych  warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie speilniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkolg, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

C) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy,



2)

3)

d)

f)

g)
h)

)

K)

n)
0)

P)

odpowiedzialnos$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod
I kar stosowanych wobec uczniow,

wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,
podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiggnieCiu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
i prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczego6lnosci
wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile s zgodne z przepisami prawa,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikéw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pelnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen 1 urzgdzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,



C) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcoéw 1 specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektoéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidbw 1 pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

4. Obstuge administracyjng, finansowa 1 organizaCyjng szkoty zapewnia Dyrektor
(ewentualnie jednostka obstugujaca wskazana przez organ prowadzacy).

§18

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) decyduje 0 przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty,

3) wnioskuje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

5) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§19

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
2. Zadania zwigzane z pelieniem funkcji, o ktoérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;j.
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§ 20

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 21

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow -
szczegolowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz
trybu odwotawczego w tym zakresie,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli Szkota takie kursy
prowadzi,

wnioski Dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyrdznien,

propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej

sprawie.

§ 22

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.
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§ 23

§ 24

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale
wspoOlpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materialtdow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole,
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w § 22 ust. 2.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin dziatalnos$ci uchwalony
przez Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty
w sprawach dotyczacych Szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidéw.

Na wniosek Dyrektora Szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej Szkoly, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 25

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 26

1. Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na piSmie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§27

1. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.

§ 28

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokdét lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢
w dokumentacji Szkoly.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 29

1.Rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do 31 stycznia, a drugi - od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

2. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 30

1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy
wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

3. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

4. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy Szkole arkusza organizacji
Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Szkota uzywa dziennika elektronicznego LIBRUS jako dziennika dokumentujgcego

zajecia lekcyjne.
§31
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne -
dziesigciominutowe oraz dwie przerwy obiadowe — dwudziestominutowe.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-I1I szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel

prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

14



§ 32

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy.

2. Przecietng liczbe uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy Szkote.

1) Jesli w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu
klasy | — liczacej juz 25 uczniéw — zostanie przyjety z urzedu nowy uczen,
Dyrektor powinien podzieli¢ oddziat.

2) Jednak na wniosek rady oddziatlowej rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego moze odstapi¢ od podziatu. Dyrektor Szkoty ma wtedy obowigzek
zatrudnic¢ asystenta nauczyciela.

3) Liczba uczniéw w takim oddziale nie moze przekraczaé 27.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzglgdu na konieczno$é
stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu
oddzialéw na grupy.

4. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa wust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysokos¢
srodkow finansowych posiadanych przez Szkole.

§ 33

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o powszechng dostepnosé.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Do Szkoly moga uczeszcza¢ uczniowie od 7. roku zycia.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

§ 34

Swietlica i stoléwka szkolna

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza przebywac dhuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicOw - na wniosek rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkola organizuje zajecia
Swietlicowe.

2. Czas zaje¢¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 uczniow.
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Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidow, zaj¢cia zapewniajgce prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szczegotowe zadania 1 organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 35

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotowke szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stoldéwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Szczegodlowsa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotdwki szkolne;.

§ 36

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg
W szczegdlnosci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach;
7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i1 lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym.
3. Sposoéb realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegolnos$ci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrod uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dziatalnos$ci na stronie internetowej Szkoty lub na gazetce $ciennej;

5) zachg¢canie ucznidow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkoéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania czlonkéw wolontariatu;

8) pomoc  najubozszym  rodzinom, samotnym, chorym, osobom  starszym
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1 niepelnosprawnym;

9) tworzenie obszarow potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem wolontariackim;

10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

4.  Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.
5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun
klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

6.  Wszelkie dziatania w zakresie wolontariatu prowadzone sg za zgodg Dyrektora.

§ 37

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Garwolinie oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi pracg Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Powyzsze cele sa realizowane poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidow, rodzicow 1 rady
pedagogiczne;j.
2) kierowanie wnioskow w sprawie wydania opinii o:
a) wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej;
b) odroczeniu w spetnianiu obowigzku szkolnego;
¢) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;
d) obnizeniu wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
w stosunku do uczniow, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe;
e) zwolnienie ucznia z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow okreslonych
w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow;
f) zwolnieniu ucznia z nauki jednego jezyka obcego.

3. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 38

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeglOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
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§ 39

§ 40

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

W szkole organizowane sa zajecia z zakresu doradztwa zawodowego wedhug zasad
okreslonych wtasciwym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow
do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnoS$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;

4) s$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 41

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkotly

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcOéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacedgo, specjalistow, atakze innych pracownikow, w tym
pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow iinnych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrebne przepisy.

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, atakze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegolnosci na kierowaniu si¢
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci osobistej
ucznia.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
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1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci
poprzez:

a) realizacj¢ programdw nauczania,

b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wilasciwe prowadzenie pozostajagcej w jego gestii dokumentacji

dziatalnosci pedagogiczne;,

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
4) wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania
5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

5. Podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel jest zobowigzany
do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w ktorych realizowana jest podstawa programowa, a osiggniecia
edukacyjne sg oceniane.

§ 43

1. W celu zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego. Zadaniem
wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow 0raz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje roézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespol uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw,
4) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych
uczniow, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
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b) wspotdziatania z rodzicami, zwltaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

1 szczegolnych uzdolnien uczniow.
3. Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6,
okreslajg przepisy w sprawie =zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.

§ 44

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 45

profilaktyka wad wymowy;

podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;
prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowy rozwdj mowy;

zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

pedagogizacja rodzicow;

prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dziecl,

stymulacja rozwoju mowy;

profilaktyka dysleksji;

podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych

I psychofizycznych uczniow,

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla ucznidw,

4) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym,

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy

Z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawecze.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
1 placowki oraz dostepnosci;

20



b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
i placowki,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajaceg0 orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.
3. Pedagog szkolny / pedagog specjalny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan
pracy, zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty.
4. Pod koniec kazdego okresu pedagog szkolny / pedagog specjalny sktada sprawozdanie
zZe swej pracy.
5. Pedagog szkolny / pedagog specjalny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
6. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny / pedagog specjalny
w szczegblnosci:
1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
2) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii Szkoly,
3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja
i stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

§ 46

Do zadan psychologa zatrudnionego w Szkole nalezy:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
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2. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidow,

3. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowey,

4. wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow,

5. rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

6. okreslanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zarowno
uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom,

7. organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

8. podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wuczniéw, z udzialem rodzicow
1 wychowawcow,

9. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

10. prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,

11. wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego,

12. udziat w opracowywaniu programow profilaktyki,

13. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

14. obowigzkiem psychologa jest wspolpraca we wszystkich sprawach z nauczycielami,
rodzicami, pielggniarkg szkolng, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi,

15. psycholog jest zobowigzany przedstawi¢ roczny plan pracy (lub na kazdy okres).

§ 47

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1. informowanie o0 zawodach istniejacych na rynku pracy;

2. przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;

3. wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé si¢ przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4. przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

informowanie 0 wymaganiach na rynku pracy;

6. ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

o

§ 48

1. W Szkole tworzy si¢ funkcje¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Koordynatora do spraw bezpieczenstwa powotuje Dyrektor szkoty sposrod cztonkow
Rady Pedagogicznej.

3. Do zadan koordynatora w szczego6lnosci nalezy:

1) Przyjmowanie od ucznidw 1 nauczycieli informacji i uwag dotyczacych
bezpieczenstwa;

2) Integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych;
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

§ 49

1.

Wspotpraca ze srodowiskiem, w tym z Kuratorium Os$wiaty, Urzedem Gminy, policja,
prokuraturg, sadem do spraw nieletnich, innymi instytucjami mogacymi pomoc Szkole
w rozwigzywaniu ich problemow;

Inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczacych bezpieczenstwa;
Analizowanie potrzeb Szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programéw
1 projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo;

Ocenianie stanu bezpieczenstwa Szkoty i przedstawianie wnioskow na posiedzeniach
plenarnych Rady Pedagogicznej. Wnioskowanie o ujecie niezbgdnych priorytetow
dotyczacych poprawy bezpieczenstwa w planie pracy Szkoty;

Korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej
wiedzy i umiej¢tnosci wszystkim pracownikom;

Monitorowanie prawidlowego stosowania szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach zagrozen i kryzysowych (zgodnie z zatgcznikami);

Podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong uczniow przed niepozadanymi
treSciami w Internecie.

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikéw obshugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

intendent;

gléwny ksiggowy;
konserwator;
kucharz;

pomoc nauczyciela;
sekretarz;
sprzataczka.

2. Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktorego nalezy organizacja pracy sekretariatu Szkoty
oraz prowadzenie dokumentacji uczniéw Szkoty.

Szczegdtowy zakres zadan i1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.
Dokument ten stanowi zalacznik do umoéw o prace.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
z uwzglednieniem ksztalcenia na odleglo$é

Zasady oceniania, okreslone w niniejszym dokumencie dotycza wszystkich nauczycieli
I uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej. Zapisy opracowano na podstawie Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.) i Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych warunkoéw
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i sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw ishuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2017 r. poz. 1534).

§ 50

Ocenianie wewnatrzszkolne z uwzglednieniem ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu:

1. poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5. umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 51

Ocenianie wewnatrzszkolne z uwzglednieniem ksztatcenia na odlegtos¢ obejmuje:

1.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw),

biezace ocenianie is$rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i formach przyjetych
w niniejszym dokumencie,

przeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (okresu).

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Wymagania te opracowane sa zgodnie zzapisem § 7 Uust.l Rozporzgdzenia.
Zapisy przedmiotowego systemu oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym
dokumentem.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania w Szkole,
odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym w formie i miejscu okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy
ocen¢ powinien jg uzasadnié, podajac szczegotowe Kryteria, przewidziane dla danego
sprawdzianu.

W ksztalceniu na odlegtos¢ na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundw) nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadni¢ za pomoca dziennika
elektronicznego lub telefonicznie podczas konsultacji.
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§ 53

§ 54

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
z programu nauczania. Wymagania te w formie pisemnej nauczyciel przekazuje
Dyrektorowi Szkoty oraz informuje o nich rodzicow ucznia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, zniepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, wtym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
"zwolniona".

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii, zgodnie z § 4, ust. 1 Rozporzgdzenia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii,
zgodnie z § 4, ust. 2 Rozporzqdzenia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej; zgodnie z § 9.1 Rozporzgdzenia.
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§ 55

§ 56

1.

2.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okreséw. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu | okresu.

Na tydzien przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia (a za
jego posrednictwem jego rodzicow - prawnych opiekunéw) w formie ustnej
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanych ocenach
niedostatecznych wychowawcy informuja rodzicow w formie pisemnej na miesigC
przed zakonczeniem okresu (roku szkolnego). Szczegdtowe terminy informowania
rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach (w tym niedostatecznych) ustalane sg
corocznie przez Dyrektora Szkoty w kalendarzu roku szkolnego i udostepniane na
tablicy informacyjnej w szkole.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, aocen¢ zachowania - wychowawca klasy. W przypadku gdy zajecia
bloku przedmiotowego prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalana
jest wspolnie.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.
Reguluja to odrgbne przepisy.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,
2) rozumienie materialu naukowego,
3) umiejetnosci stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci,

Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:

1) odpowiedz ustna, w tym online podczas ksztalcenia na odleglosc,
2) sprawdziany pisemne,

3) prace domowe,

4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez ucznioéw,

5) estetyka zeszytu przedmiotowego,

6) ocena aktywnosci ucznia podczas zajec,

7) dziatalnos¢ pozalekcyjna ucznia,

8) sprawdziany umiejetnosci ruchowych,

9) inne formy zlecone przez nauczyciela.
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Oceny klasyfikacyjne ikoncowe wpisuje si¢ do dokumentacji nauczania w pelnym
brzmieniu.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegdtowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych $rodrocznych
i rocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogdlnymi kryteriami zawartymi w ustepie 6.
Kryteria te opracowuje na piSmie zespOt przedmiotowy isg one jednakowe dla
wszystkich uczniow z danej klasy (dla wszystkich oddzialow poszczegoélnych klas),
Z wyjatkiem tych wucznidow, wzgledem ktorych orzeczono obnizenie wymagan
edukacyjnych. Kryteria te tworza przedmiotowy system oceniania dla danego
przedmiotu.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncowe ustala si¢ W kl. 1V-VIII szkoty podstawowe;j
wg ponizszej skali stosujac nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1) Ocena celujgca (6)

Wiedza i umiejgtnosei tworcze

Wiedza ucznia:

W szerokim kontekscie wykorzystuje wiedzg i umiejgtnosci okreslone w podstawie
programowe;j.
Umiejetnos$ci ucznia:
1. Potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrodet informacji i samodzielnie
zdobywac potrzebne wiadomosci.

2. Systematycznie wzbogaca swoja wiedzg korzystajac z roznych zrodet informacji
stosownie do posiadanego wieku.

3. Odnosi sukcesy w konkursach, w ktorych wymagana jest wiedza i umiejetnosci
Z nauczanego przedmiotu.

4. Jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach
poznawczych i dydaktycznych.

5. Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw, zaréwno w czasie lekcji
jak i w pracy pozalekcyjnej.

6. Wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien w stopniu
odpowiednim do wieku.

7. Potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedace;j
skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.
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2) Ocena bardzo dobra (5)

Wiedza i umiejetnosci dopetniajace

Wiedza ucznia:

Opanowat cato$¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania.

Posiada wiedz¢ pozwalajacg na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach.

Umiejetnosci ucznia:

Sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji.

Bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umieje¢tnosci

Z nauczanego przedmiotu.

Samodzielnie rozwiazuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejetno$ciami.

Potrafi poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo - skutkowych
wykorzystujac wiedz¢ przewidziang w programie.

Rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela.

Potrafi taczy¢ wiedzg z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadania.
3) Ocena dobra (4)
Wiedza i umieje¢tnosci rozszerzajace

l. Wiedza ucznia:

Opanowat zdecydowang wigkszo$¢ materialu programowego.

. Zna definicje, fakty, pojecia.
3.

Stosuje jezyk przedmiotu.

. Umiejetnosei ucznia:

Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji Zrodet informacji.

Umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela.

Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych.
Potrafi zastosowac¢ wiedze w typowych sytuacjach.
Bierze udziat w niektérych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym.

Rozwiagzuje niektore zadania dodatkowe.

4) Ocena dostateczna (3)

Wiedza i umiejetnosci podstawowe
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l. Wiedza ucznia:

1. Opanowat material nauczania w stopniu zadowalajgcym.
2. Zna podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajagce mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien.
. Umiejetnosci ucznia:

1. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji.
2. Potrafi wykona¢ proste zadania.
3. Wyrywkowo stosuje wiedze¢ w typowych sytuacjach.

5) Ocena dopuszczajaca (2)

Wiedza i umiejg¢tnosci konieczne

Wiedza ucznia:
Posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak mozna usungé w dtuzszym okresie
Cczasu.
Il. Umiejetno$ci ucznia:

1. Potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci z pomocag hauczyciela.

2. Posiadane umiej¢tnosci umozliwiaja edukacj¢ na nastgpnym poziomie nauczania.

6) Ocena niedostateczna (1)

Wiedza i umiejg¢tnosci wymagajace poprawy

Wiedza ucznia:

1. Posiada duze braki wiedzy.
2. Nie rokuje nadziei na ich usunigcie, nawet z pomocg nauczyciela.
I. Umiejetno$ci ucznia:
1. Nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela.
2. Braki uniemozliwiajg edukacje¢ na nastepnym poziomie nauczania.

7. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ zastosowanie plusow z wytgczeniem stopni:
celujgcego i niedostatecznego.

8. Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ w oparciu 0 oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, prac domowych - obowigzkowych i nadobowigzkowych, za
wiedze iumiejetnosci oraz za aktywnos$¢ 1 osiggnigcia obserwowane podczas zajeé
szkolnych i pozaszkolnych.
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§ 57

1. Ocene¢ s$rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, a ocen¢ koncowag na
podstawie oceny $rodrocznej i ocen biezacych z 11 okresu.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajge¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 59 ust. 5.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
Wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58

WZO - Nauczanie zintegrowane
Ocenianie i promowanie w ksztatceniu zintegrowanym.

1. W klasach | - III szkoly podstawowej oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.
Informacje o rozwoju dziecka sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym i zawieraja
rejestr umiejetnosci okreslonych przez obowigzujacy program nauczania. Ocenianie
biezace ma charakter opisowy. Uczen otrzymuje pisemng lub ustng informacj¢ o swoich
osiggnieciach. Formg wzmocnienia oceny sg punkty w skali 1 — 6, dopuszcza si¢ takze

uzycie znakow: ,,+",1,,-" .

2. W klasach I - III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowg. Wyraza
opini¢ o spelieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec
kolegow 1 innych osob oraz aktywnosci spotecznej. Nauczyciel wraz z uczniami ustala
kontrakt klasowy i na tej podstawie oraz cato$ciowej obserwacji ucznia wystawia oceng
opisowa zzachowania, uwzgledniajac roéwniez: opini¢ innych nauczycieli uczacych
ucznia, opini¢ pracownikow szkoty, samooceng ucznia.

3. Wkl I - IIT dokonuje si¢ klasyfikacji §rodrocznej w formie opisowej (w tzw. arkuszu
obserwacji osiggni¢¢ ucznia). Na zebraniach za I okres rodzice otrzymuja opisowa
charakterystyke dziecka, ogladaja wytwory prac dzieci, w indywidualnej rozmowie
Z nauczycielem uzyskuja szczegétowe informacje o rozwoju dziecka. Na koniec kazdego
okresu rodzice otrzymuja ocen¢ opisowa ucznia, ktéra ma charakter informacyjny,
diagnostyczny i motywacyjny.

4. Klasyfikowanie roczne wkl. 1 - III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania w formie opisowej. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa wust. 3, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce
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lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczniowie klas I-1II otrzymuja nagrody ksigzkowe za sukcesy, postepy w nauce, wlozony
wysilek i zaangazowanie w pracy. Uczen klas I - 1ll do nagrody jest typowany przez
wychowawce.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i 0Siggnigé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasig¢gnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu. Decyzja 0 niepromowaniu moze by¢
uzasadniona opinig wydang przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych, edukacji artystyczno-technicznej
nalezy szczegdlnie bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfikacji tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Uczniowie uczestniczag w lekcjach jezyka obcego, na ktorych sg oceniani zgodnie
z zapisem w ust. 1.

Za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw) uczniowie uczestnicza w lekcjach religii, na
ktorych sg oceniani wedtug skali ocen cyfrowych: 6,5,4,3,2,1.

10. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

lub na wniosek wychowawcy klasy ipo uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§59
Zasady oceniania zachowania:

1.

2.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje

szkoty;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;,
ustala si¢ wedhlug nastgpujacej skali ocen:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

W Kklasach | - III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest oceng opisowg, dokonang w oparciu 0 punktowy system oceniania
zachowania..

Srédroczna iroczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzgdu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Kazdy uczen kl. 1-VIII na poczatku okresu otrzymuje kredyt 100 punktow. W ciggu
okresu, w zalezno$ci od prezentowanej postawy, moze liczb¢ punktow zwigkszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie okreslonej ocenie zachowania.

Konkretnym zachowaniom - pozytywnym i negatywnym - przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow.
W szkole obowigzuje strdj szkolny i galowy:
1) Codzienny stroj szkolny ucznia powinien by¢:
a) czysty, schludny i estetyczny;
b) pozbawiony ilustracji i napiséw niestosownych, wulgarnych;
C) pozbawiony tresci zabronionych prawem (réwniez w obcych jezykach);
d) pozbawiony napisdw obrazajacych uczucia religijne;
e) zakrywac ramiona, brzuch i plecy;
f) zakrywac nogi co najmniej do potowy ud.

2) Na terenie szkoly obowigzuje zmiana obuwia, chodzenie bez nakrywania gtowy czapka

lub kapturem. Uczniowie nie moga farbowaé wlosow i malowac paznokci.

3) Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj i obuwie sportowe zgodnie

Z wymaganiami nauczyciela

4) Uczniéw obowigzuje stroj galowy w postaci:

a) dla dziewczat biata bluzka, granatowa/czarna spodnica, spodnie, granatowa/czarna
sukienka;
b) dla chtopcow biata koszula i granatowe lub czarne spodnie / garnitur.

5) Noszenie stroju galowego wymagane jest w czasie:

9.

a) uroczystosci szkolnych;
b) reprezentowania szkoty na zewnatrz z wytaczeniem imprez sportowych;
c) innych sytuacji okreslonych przez Dyrektora szkoty;

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje
si¢ na biezaco wpisami do dziennika. WpisoOw majg prawo dokonywaé wszyscy
nauczyciele oraz wychowawca klasy (réwniez na wniosek innego nauczyciela lub
pracownika administracji i obstugi szkoty).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania punktow W ciggu 7 dni od dnia, w ktorym
posiadt wiedze¢ na temat zachowania si¢ ucznia.

Kazdy wpis powinien zawiera¢ nast¢pujace elementy:

1) date,

2) liczbg punktow,

3) krotka informacj¢ o zdarzeniu,

4) imig i nazwisko osoby sporzadzajgcej wpis.
Od oceny koncowej z zachowania rodzice iuczen maja prawo odwotaé sie zgodnie
Z trybem ujetym w WZO.

Oceng koncowa zachowania ustala si¢ jako $rednig ocen za kazdy okres, anie sumg
uzyskanych punktéw w ciggu catego roku szkolnego.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasi¢gnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie z WZO.

W szczegolnych przypadkach spowodowania zagrozenia zycia izdrowia swego lub
innych os6b wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
OCenianego ucznia moze obnizy¢ ocen¢ klasyfikacyjng zachowania bez wzgledu na
uzyskang przez niego liczbe punktoéw o jedna oceng.

W szczegoélnych przypadkach losowych, zdrowotnych (np. indywidualne nauczanie,
zdalne nauczanie) wychowawca uwzgledniajgc dotychczasowe punkty z zachowania, po
zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacych oraz ocenianego ucznia, moze podwyzszy¢ lub
obnizy¢ ocen¢ klasyfikacyjna zachowania bez wzgledu na uzyskang przez niego liczbe
punktoéw o jedng oceneg.

Uczniowie majg prawo uzyskac¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktéw na godzinach

wychowawczych, rodzice (prawni opiekunowie) - podczas zebran ogoélnych Iub
konsultacji indywidualnych.

Wychowawca wstgpnie podsumowuje punktacj¢ na miesigc przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nicodpowiedniag lub naganng, wychowawca informuje
0 tym rodzicéw (prawnych opiekunow). Uczen ma jeszcze mozliwo$¢ poprawienia
oceny przez zdobycie punktow dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.
Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego.

Kryteria ocen zachowania

Zachowanie Punkty

wzorowe 200 i wigcej
bardzo dobre | 150-199
dobre 100 -149
poprawne 50-99

nieodpowiednie| 0-49

33




Decyzje podejmuje wychowawca w przypadku stwierdzenia razgcego

naganne naruszenia przez ucznia zasad bezpieczenstwa, regulaminu szkoly lub/i zasad
wspotzycia spotecznego.
20. Uczen nie moze otrzymac¢ wzorowej oceny z zachowania, gdy straci wigcej niz 20 pkt.

jednorazowo lub co najmniej 30 punktéw tacznie.

21.
tacznie 50 punktow.

22.

23.
jednorazowo.

24,

Punktowy system oceny zachowania - PUNKTY DODATNIE

Uczen nie moze otrzyma¢ bardzo dobrej oceny z zachowania, gdy straci wiecej niz

Uczen nie moze otrzymac oceny dobrej z zachowania, gdy straci tgcznie 100 punktow.

Zachowanie naganne moze by¢ wystawione uczniowi, ktory otrzymat 100 punktéw

Kryteria oceny

Liczba

Czgstotliwosc¢

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych na terenie 10 jednorazowo za
szkoty np. projekty edukacyjne, zajecia wyréwnawcze, kotla okres
zainteresowan, itp. (frekwencja co najmniej 80%)
100% frekwencja (brak nieobecnosci) 5 za kazdy miesigc
Brak spdznien 5 jednorazowo za
okres
Brak godzin nieusprawiedliwionych. 10 jednorazowo za
okres
Odpowiednie zabezpieczenie wszystkich podrecznikow (obtozone 10 jednorazowo za
w papier lub foli¢) okres
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
Aktywny udziat w pracy Samorzadu Uczniowskiego od5do 15| kazdorazowo
Aktywny udziat w pracy samorzadu klasowego od5do 15| jednorazowo za
okres
Prace narzecz klasy i szkoty, a takze $wietlicy, biblioteki (np. 5 kazdorazowo
wykonanie dekoracji, gazetki, obstuga sprzetu muzycznego)
Pomoc kolezenska. 5 kazdorazowo
Dobrowolna pomoc nauczycielowi (np. w porzagdkowaniu klasy 5 kazdorazowo
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po lekcji).

Laureat konkursu / zawodow sportowych o zasiegu 100 kazdorazowo

Wojewo6dzkim

Finalista konkursu / zawoddw sportowych o zasiegu 80 kazdorazowo

wojewodzkim

Udziat w konkursie / zawodach sportowych w etapie / szczeblu 30 kazdorazowo

wojewddzkim

I miejsce w konkursie (zawodach) rejonowym, powiatowym, 20 kazdorazowo

gminnym, mi¢dzyszkolnym

I1i IIT miejsce lub wyrdznienie w konkursie / zawodach 15 kazdorazowo

0 zasiegu j.w.

Udziat w konkursie / zawodach miedzyszkolnych, gminnych, 10 kazdorazowo

powiatowych, rejonowych, ogélnopolskich (w tym platnych)

I miejsce w konkursie / zawodach szkolnych 15 kazdorazowo

I, 111 miejsce lub wyrdznienie w konkursie / zawodach 10 kazdorazowo

szkolnych

Udziat w konkursie szkolnym 5 kazdorazowo

I miejsce w konkursie ogdlnopolskim 100 kazdorazowo

I, 111 miejsce w konkursie ogdlnopolskim 80 kazdorazowo

Wyrdznienie w konkursie ogélnopolskim 50 kazdorazowo
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci szkolnych 0od 10 do 25 | kazdorazowo

i pozaszkolnych

Uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych 5 kazdorazowo

w stroju galowym

Pomoc, udziat w organizacji uroczystosci oraz imprez szkolnych, od5do 10 | kazdorazowo

apeli, konkursow itp.

Pomoc, udziat w organizacji imprez, uroczystosci klasowych 5 kazdorazowo

Aktywny udziat w dziataniach na rzecz srodowiska, np. od5do 10 | kazdorazowo

dziatalnos¢ charytatywna, kiermasze, festyny

Zbior surowcow wtornych w celach charytatywnych, np. korkéw | 5 pktza 1 kg | kazdorazowo

plastikowych (maksymalnie uczen moze otrzymac¢ 30 punktow w

okresie)

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB




Odpowiedzialne reagowanie w niebezpiecznych sytuacjach. 10 kazdorazowo
GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery 5 kazdorazowo
Widoczne postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy od5do15 | jednorazowo na
nad sobg — punkty do dyspozycji pedagoga, psychologa, dyrekciji, koniec okresu
nauczycieli wspomagajacych
INNE
Samoocena i ocena kolegdw - $rednia (wz: +15, bdb: +10, db: +5, | od -15do +15 | jednorazowo
pop: -5, ndp: -10, nag: -15)
Za postawg ucznia - punkty do dyspozycji wychowawcy. od0do15 | jednorazowo na
koniec okresu
Pochwala wychowawcy (za szczegdlng postawe ucznia — dodaje 30 kazdorazowo
wychowawca na wniosek swoj lub innego nauczyciela)
Pochwata dyrektora od 50 do 100 | jednorazowo
24. Punktowy system oceny zachowania - PUNKTY UJEMNE
) Liczba o
Kryteria oceny , czestotliwosé
punktow
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZK()W UCZNIA
Przeszkadzanie podczas lekcji (gtosne rozmowy, chodzenie po -5 kazdorazowo
klasie, zaczepianie kolegow)
Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania przerw (np. bieganie, -5 kazdorazowo
piski, zaczepki, nieuzasadnione przebywanie w toalecie, szatni)
Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty -10 kazdorazowo
Uzywanie telefonéw komoérkowych, tabletow i smartfonow na -10 kazdorazowo
terenie szkoty
Wagary, ucieczki z lekcji (za 1 godz. - 5 pkt., za 2 i 3 godz. - 10 kazdorazowo
pkt., za 4 i 5godz. - 15 pkt., za 6 i wigcej godz. - 20 pkt.)
Nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 6 godz.: -5, do 20: -10, do | od -5 do -20 | na koniec okresu
40: -15, powyzej: - 20)
Nieusprawiedliwione sp6znienia na lekcje (za kazde spdznienie) -2 kazdorazowo
Odpisywanie lekcji na korytarzu -5 kazdorazowo
Brak obuwia zmiennego -5 kazdorazowo
Nieodpowiednie zabezpieczenie wszystkich podrgcznikow -10 jednorazowo za
(obtozone w papier lub foli¢) okres

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
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Ktamstwo, falszowanie dokumentow (np. podrobienie -15 kazdorazowo
usprawiedliwienia).
Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan. -5 kazdorazowo
Niszczenie wyposazenia szkoty. od -5 do -20 | kazdorazowo
Zasmiecanie otoczenia. -5 kazdorazowo
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
Stroj szkolny niezgodny z zapisem statutowym -5 kazdorazowo
Niewtasciwie zachowanie podczas imprez i uroczystosci -5 kazdorazowo
szkolnych
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
Woulgarne stownictwo lub gesty. -10 kazdorazowo

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Posiadanie i stosowanie uzywek (papierosy, e-papierosy, alkohol, -100 kazdorazowo
narkotyki, tabaka, napoje energetyzujace)

Konflikty z prawem -100 kazdorazowo
Posiadanie i uzywanie niebezpiecznych materiatow i narzedzi, -50 kazdorazowo
(np. petardy, noze, proce, niewtasciwe uzywanie cyrkla)

Napas¢ fizyczna na drugg osobe -50 kazdorazowo
Bojka (gdy nie mozna ustali¢ jedynego winnego) -20 kazdorazowo
Bierny udziat w bojkach - podzeganie do przemocy lub -10 kazdorazowo
kibicowanie aktom przemocy

Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, podstawianie nog) -10 kazdorazowo
Kradziez -50 kazdorazowo
Wytudzenie pienigdzy lub innych rzeczy -30 kazdorazowo
Zabieranie, niszczenie rzeczy kolegdéw i kolezanek od -5 do -15 | kazdorazowo
Wychodzenie poza teren szkoty bez zgody nauczyciela, przy -10 kazdorazowo
niekorzystnych warunkach pogodowych.

Wychodzenie na plac szkolny w ,,kapciach" przy niekorzystnych -5 kazdorazowo

warunkach pogodowych (deszcz, btoto).

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

Niekulturalne zachowanie w stotowce, bibliotece, szatni -5 kazdorazowo
Niekulturalne - aroganckie zachowanie wobec 0s6b dorostych od -5 do -15 | kazdorazowo
(nauczycieli, pracownikéw szkoly i innych dorostych).

Zaczepki stowne (przezywanie, ublizanie kolegom, grozby). -10 kazdorazowo
Niewywiazywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasy. -5 kazdorazowo
Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni komputerowej, -5 kazdorazowo
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chemicznej, technicznej, sali i hali gimnastycznej.

Za postawe ucznia - punkty do dyspozycji wychowawcy od 0 do -20 | na koniec okresu
INNE

Upomnienie wychowawcy Klasy. -20 kazdorazowo

Nagana wychowawcy Klasy. -30 kazdorazowo

Upomnienie dyrektora szkoty. -50 kazdorazowo

Nagana dyrektora szkoty. -100 kazdorazowo

25. Nieobecnos$ci ucznia w szkole powinny by¢ usprawiedliwione w ciggu dwdch tygodni,
w przypadku dhuzszej nieobecnosci w ciggu dwoéch tygodni liczac od dnia powrotu do szkoty;
usprawiedliwienie mozna przedstawi¢ wychowawcy klasy w formie ustnej lub pisemnej

§60
1.

Za sprawdzian pisemny (masoéwke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemna
prace ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z klasa. Nauczyciel ma
obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne uczniow do konca roku szkolnego.
Prace przeprowadzane w ksztalceniu na odlegtos¢ przechowywane moga by¢ w formie
elektronicznej, w postaci wydruku lub skanu.

Jako sprawdzian uznaje si¢ krotkotrwaly, pisemng forme pracy kontrolnej z zakresu
ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposob systematyczny i planowy w celu sprawdzenia
wiedzy iumiejetnosci oraz zmobilizowania ucznidéw do systematycznej nauki -
zakonczong wystawieniem oceny.

Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwala, pisemna forme pracy kontrolnej (przewidziang
na najdtuzej 15 minut) z ostatniej lekcji - zakonczong wystawieniem oceny. Dla
kartkowek nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia.

Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielno$ci pracy. Uczniowie, w stosunku
do ktorych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu powinni
zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci
klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢
podstawg ustalenia stopnia niedostatecznego.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidéw majg wglad do sprawdzonych prac pisemnych swoich dzieci na
terenie szkoly po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu;

3) nauczyciel wydaje kserokopi¢ prac klasowych i sprawdziandw zainteresowanym
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uczniom lub rodzicom (prawnym opiekunom), odnotowujgc na oryginale pracy
pisemnej fakt przekazania kopii.

6. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdziandéw pisemnych:
1) Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

2) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg klasg, to
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel
-na wniosek ucznia - ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu.
Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianem
zakresu materialu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiej¢tnosci ucznia,
ktory nie napisat w terminie ww. sprawdzianu.

3) Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni
od daty rozdania prac. Uczen poprawia ja tylko raz. O poprawg sprawdzianu
wnioskuje uczen. Termin iform¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej
ucznia.

4) Uczen moze poprawia¢ najwyzej:

a) 2 prace pisemne w semestrze z przedmiotoéw, ktorych liczba godzin w tygodniu
wynosi 1-2;

b) 3 prace pisemne w semestrze z przedmiotow, ktorych liczba godzin w tygodniu
wynosi 3 i wiecej;

5) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do
dziennika obok pierwszego stopnia ztego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas
poprawy sprawdzianu uzyskal stopien wyzszy, poprzedni stopien nie jest
uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.

6) Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom maksymalnie trzy sprawdziany
pisemne, w ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu
wpisuje w dzienniku lekcyjnym w terminarzu temat sprawdzianu z odpowiednim
wyprzedzeniem, 0 ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianow.

7) W ksztalceniu na odleglo$¢, jezeli z przyczyn technicznych uczen nie moze napisac
pracy klasowej z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od
daty oddania pracy. Nauczyciel - na wniosek ucznia - ma obowigzek ustali¢c nowy
termin pisania sprawdzianu.

7. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang
za poszczegbdlne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw,
wymagang do otrzymania okre$lonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji
nie moga by¢ przeprowadzane.

8. Na koniec roku szkolnego nie przewiduje sie sprawdzianu koncowego (zaliczeniowego).

9. Przy ocenie pisemnych prac kontrolnych (np. kartkowka, sprawdzian, praca
klasowa) nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen
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§ 61

biezacych:

Punktacja Skrét cyfrowy Stopien
0% - 29 % 1 ocena niedostateczna
30% 2- ocena dopuszczajaca —
35% 2 ocena dopuszczajaca
45% 2+ ocena dopuszczajaca +
50% 3- ocena dostateczna —
55% 3 ocena dostateczna
65% 3+ ocena dostateczna +
70% 4- ocena dobra —
75% 4 ocena dobra
85% 4+ ocena dobra +
90% 5- ocena bardzo dobra —
94% 5 ocena bardzo dobra
97% 5+ ocena bardzo dobra +
99% -100% 6 Ocena celujaca

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego
moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny
niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostatecznej.

Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania ucznidéw w formie
nowatorstwa, innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej irodzicow zainteresowanych
uczniéw. Zgode¢ na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na pismie Dyrektor
szkoly po otrzymaniu od nauczyciela szczegdtowej, pisemnej informacji
0 odmiennych zasadach oceniania odrgbnie dla kazdej klasy.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu okresu szkolnego.
Uczen powinien otrzymywac oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne. Odst¢pstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach:
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§ 62

technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne. Oceny za prace pisemne
wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

Nauczyciel w ciagu jednego okresu winien wystawi¢ kazdemu uczniowi co najmniej
tyle ocen czastkowych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin realizowania danego
przedmiotu pomnozona przez 2.

Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng zco najmniej 2 ocen biezacych
wystawionych podczas ro6znorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy
umiejetnosci.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

1)
2)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) do Dyrektora Szkoty. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla tego
ucznia, nie obejmuje obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,
uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, zwany egzaminatorem,
W obecno$ci innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu. Egzaminator
przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujacy otrzymanie kazdego stopnia
zgodnie z podanymi uczniom wymaganiami edukacyjnymi.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem ijego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
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klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 63

Egzamin sprawdzajacy

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W ksztatceniu na odleglos¢ zastrzezenia moga by¢
zglaszane za posrednictwem dziennika elektronicznego Iub telefonicznie podczas
konsultacji.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w punkcie 1, zgodnie z art. 44 n
ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Uczen ma prawo do skladania egzaminu sprawdzajacego, jezeli on lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) sa zdania, ze ustalona przez nauczyciela roczna ocena
Z przedmiotu jest zanizona.

Termin egzaminu sprawdzajacego ustala Dyrektor Szkoty.

Podstawe do przeprowadzenia egzaminu stanowi pisemna prosba rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia zgloszona do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Podanie powinno zawiera¢ uzasadnienie, w przypadku egzaminu sprawdzajacego oceng,
0 ktorg ubiega si¢ uczen, o ile taka jest wola zainteresowanego, wskazanie osoby, ktora
powinna uczestniczy¢ w egzaminie.

Niedotrzymanie terminu, oktorym mowa w ust.5 stanowi podstawe odmowy
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przeprowadzenia egzaminu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

9. Egzamin moze by¢ prowadzony w oparciu o zasady ksztalcenia na odleglos¢
z zapewnieniem samodzielnej pracy ucznia.

10. Powotujac komisje nalezy wzia¢ pod uwagg mozliwosci pracy zdalnej tej komisji oraz
zapewni¢ prac¢ ucznia przy wiaczonej kamerze.

§ 64

Egzamin podwyzszajacy ocene z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania

1.

W kolejnym dniu nauki szkolnej po ostatecznym terminie wystawienia ocen rodzice lub
prawni opiekunowie ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie rocznej ($rodrocznej)
oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania skladajg pisemny wniosek do
Dyrektora Szkoty.

Do egzaminu podwyzszajacego oceng moze przystapic¢ uczen, ktory:

1) w danym roku szkolnym usprawiedliwil wszystkie niecobecno$ci na zajeciach
lekcyjnych,

2) uczestniczyl w co najmniej 90% zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem nieobecnoS$ci
spowodowanej dlugotrwalg chorobg potwierdzong zwolnieniem lekarskim; w okresie
nauki na odleglo$¢ systematycznie uczestniczyl w zajeciach,

3) pisal wszystkie prace kontrolne iuzyskat znich oceny co najwyzej o jeden stopien
nizsze niz ocena, o ktorg si¢ ubiega.

Dyrektor Szkoty wyznacza wnioskodawcy termin egzaminu podwyzszajacego ocene na
pismie lub odmawia wszczgcia procedury wraz z uzasadnieniem. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna iwydawana wnioskodawcy przed posiedzeniem Klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, na ktorym ocena jest zatwierdzana. Egzamin musi si¢ odby¢ przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Egzamin podwyzszajacy ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych obejmuje zakres umiejetnosci
| wiadomosci, jaki zgodnie z przedstawionymi wymogami uczen winien osiagnac
w catym roku szkolnym.

Egzamin podwyzszajacy oceng z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w formie pisemnej
i ustnej, z wyjatkiem zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, muzyki, plastyki,
techniki, ktory powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania dla przeprowadzenia egzaminu podwyzszajacego ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych
okresla nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.

Egzamin podwyzszajacy uznaje si¢ za zaliczony, jesli zar6wno z cze$ci pisemnej, jak
I ustnej lub z éwiczen praktycznych uczen uzyska co najmniej oceng, o ktorag wnioskuje.

Zakres zadan wyklucza mozliwos$¢ uzyskania ocen wyzszych ocen od tych, o ktore si¢
ubiega.
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§ 65

Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.
O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje do Dyrektora Szkoly uczen,
jego rodzice (prawni opiekunowie) lub wychowawca klasy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 6.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Egzamin moze by¢ prowadzony w oparciu 0 zasady ksztalcenia na odleglos¢
z zapewnieniem samodzielnej pracy ucznia.

Powolujac komisje nalezy wziag¢ pod uwage mozliwosci pracy zdalnej tej komisji oraz
zapewni¢ prace¢ ucznia przy wlaczonej kamerze.

§ 66

Organizacja i przebieg sprawdzianow
1. W celu przeprowadzenia egzaminu, decyzjg Dyrektora Szkoty powotana zostaje komisja

w sktadzie:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) przewodniczacy - Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty,
b) egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
€) czionek komisji - nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
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przewodniczacy komisji,
b) wychowawca Klasy,
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow,
g) psycholog.

2. Przewodniczgcy komisji w $zCzegdlnosci:

1) zatwierdza tematy (zadania),

2) ustala czas trwania egzaminu,

3) odpowiada za dokumentacja egzaminu, wykonuje i odpowiada za inne czynnosci
stuzbowe w zapisach niniejszego regulaminu.

3. Nauczyciel egzaminator:

1) ustala zakres materiatu egzaminacyjnego,

2) proponuje i przygotowuje na piSmie tematy (zadania) na egzamin pisemny i ustny
W terminie ustalonym przez przewodniczacego,

3) przedktada przewodniczacemu komisji tematy (zadania) do zatwierdzania nie pozniej
niz jeden dzien przed wyznaczonym terminem egzaminu, ustalajac stopien trudnosci
tematéow (zadan) odwotuje si¢ do ogoélnych kryteriow oceniania zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami.

4. Nauczyciel egzaminator, 0 ktérym mowa W ust. 1 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony na
wlasng prosbg, atakze w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z udziatu
w pracach komisji egzaminacyjnej. Na jego miejsce Dyrektor powotuje innego
nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty w porozumieniu z dyrektorem innej
szkoty.

5. W egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa glosu na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia:

1) przedstawiciel Rady Rodzicow,

2) wychowawca klasy.

§ 67
1. W czasie egzaminu zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.

2. Egzamin, w czasie ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zaktdca
jego prawidtowy przebieg, zostaje przerwany. Decyzja wtej sprawie podejmuje
przewodniczacy po konsultacji z pozostalymi czlonkami komisji. W przypadku
odmiennos$ci zdan przewodniczacy zarzadza glosowanie. Wynik glosowania jest
ostateczny. Przerwanie egzaminu jest rownoznaczne z utrzymaniem oceny wystawionej
przez nauczyciela.

3. Odstgpienie zdajacego od ktorejkolwiek czgéci egzaminu oznacza jego przerwanie i jest
robwnoznaczne z Utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela lub w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymaniem oceny niedostatecznej.

4. Czas trwania egzaminu pisemnego ustala przewodniczacy porozumieniu z egzaminatorem.
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Nie moze on by¢ jednak krétszy niz 45 minut, liczac od momentu przepisania tematu
przez zdajacego.

5. Czas trwania egzaminu ustanego ustala  przewodniczacy W porozumieniu
Z egzaminatorami: nie powinien by¢ krdtszy niz 15 minut.

6. Komisja ustala czas na przygotowanie odpowiedzi ustnych przez egzaminowanego (od 10
do 15 minut).

§ 68
1. Egzaminator:

1) Wystawia w kazdej cze$ci egzaminu oceng.
2) Proponuje i uzasadnia stopien og6lny z catego egzaminu.
2. Komisja wustala oceng o0go6lng zcatosci egzaminu. W przypadku egzaminu
sprawdzajacego
1) podwyzsza stopien w przypadku pozytywnego wyniku z egzaminu,
2) pozostawia stopien wystawiony przez nauczyciela w przypadku negatywnego
wyniku z egzaminu.
3. W razie rozbiezno$ci opinii cztonkéw komisji przewodniczacy zarzadza glosowanie:
1) decyduje zwykta wigkszo$¢ gltosow,
2) cztonek komisji nie ma prawa wstrzymac si¢ od glosu.
4. Wynik egzaminu przewodniczacy ogtasza uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.
5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena wystawiona przez komisj¢ na egzaminie sprawdzajacym jest ostateczna.

§ 69

1. Podstawowy dokument z przeprowadzonego egzaminu stanowi protokot.
2. Protokoét zawiera w szczego6lnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§70
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
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uzyskal $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych (w tym
religii lub etyki) od 4,5 do 4,74 i co najmniej dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje dyplom
uznania.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych w tym
religii lub etyki co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej osiggnat srednig ocen ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych
przedmiotow nauczania (w tym religii lub etyki) co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng¢ zachowania.

4. Uczen konczacy:

1) klase z wyrdznieniem - otrzymuje nagrode w formie ksigzkowej;
2) szkol¢ z wyrdznieniem - otrzymuje nagrod¢ w formie ksigzkowej podczas
uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego.

Nagrody ksigzkowe zapewnia Rada Rodzicow w miare wlasnych mozliwosci finansowych.

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§71

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§72
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1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
., Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opicke w $wietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§73
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w $wietlicy lub bibliotece szkolne;.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepne;j klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§74

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, Szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkoéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i mi¢dzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§75

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§ 76

oo

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom uczniow

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow I nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia,

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia Z uczniem,

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zajec specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, terapii Integracji Sensorycznej,
4) zajec z psychologiem i pedagogiem.
Szczegotowsa organizacje PPP reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§77

1. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoéw w nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki,

11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa wust. 1, polega przede wszystkim na zindywidu-
alizowanej pracy zuczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

§78

1. Uczniowie, ktoérzy po ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuja ukonczenia szkoty
w normalnym trybie mogg kontynuowa¢ nauke w Ochotniczym Hufcu Pracy.

2. Do OHP kierowani sg uczniowie za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow),
uwzgledniajac opini¢ lekarskg oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§79

1. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie diluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia. Uczen, ktéry ukonczyl 18 rok zycia zostaje skreslony z listy
uczniow. W takim przypadku uczen moze zwrécic si¢ z pisemng prosba do Dyrektora Szkoty
o zgode na dokonczenie cyklu ksztatcenia. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,

2) liczba  jego  nieusprawiedliwionych  nieobecnosci  daje  podstawe
do nieklasyfikowania go,

3) grozi mu naganna ocena zachowania,
4) nagminne wagary,
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5) lekcewazenie nauki, polegajagce na otrzymywaniu niedostatecznych ocen
semestralnych z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednich ocen zachowania,

6) dopuszcza sie czyndéw sprzecznych z prawem (kradzieze, wymuszenia, pobicia,
zastraszanie, falszowanie dokumentow, agresja stowna),

7) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie
narkotykdow,
8) toczy si¢ przeciwko uczniowi postepowanie karne.
Skreslenie z listy uczniow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Kontrolg nad spelianiem przez uczniow obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoty,
prowadzac ksigge ewidencji dzieci.

Obowigzek szkolny moze by¢ spelniany poza Szkola. Zezwolenia w stosunku
do uczniow swojego obwodu udziela Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow dziecka. Za
Spelnianie obowigzku szkolnego wuznaje si¢ réwniez udzial dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych.

Niespelnienie  obowigzku  szkolnego podlega egzekucji w  trybie ustawy
o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 80
1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania Regulaminu Szkoty,
2) podporzadkowania si¢ poleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, w tym
prowadzonych online oraz zaangazowania w zycie Szkoty,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegoéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty,

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj,
6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole.
2. Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i palenia papierosow.

3. Ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonow, tabletow i smartfonéw na terenie
szkoty.

51



§ 81

1. Uczen opuszczajacy Szkole jest zobowigzany do rozliczenia si¢ ze szkolnego sprzetu

1 materiatow, a w szczegdlnosci:

1) z sekretariatem Szkoty,
2) ze swietlicg szkolna,
3) z biblioteka szkolna,
4) rozliczeniu podlega réwniez sprzet sportowy wypozyczony od nauczycieli
wychowania fizycznego oraz inny sprz¢t bedacy wlasnosciag Szkoty.
2. Forma rozliczenia jest ,,Karta Obiegowa” podpisana przez 0soby odpowiedzialne.

§ 82

1. W Publicznej Szkole Podstawowej w Sobolewie przyznawane sg:

1) nagrody dla uczniow:

a)

b)

d)

f)
9)
h)
i)

$wiadectwo z wyrdznieniem - otrzymuje uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat §redniag ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
i dodatkowych co najmniej 4.75 i bardzo dobrg oceng z zachowania. Nagrodg
ksiazkowg przyznaje si¢ uczniom, ktorzy otrzymali $wiadectwo
Z wyrdznieniem,

nagrody ksigzkowe lub rzeczowe.

Nagrody przyznaje si¢ uczniom, ktérzy wykazali si¢ ponad przecig¢tng pracg na
rzecz szkoty czy srodowiska. Uczniow do nagrod typuja nauczyciele,
wychowawcy, pod kierunkiem ktorych uczniowie ci pracowali,

ksigzkowe

Nagrodg¢ przyznaje si¢ uczniom, ktorzy byli uczestnikami konkursu
przedmiotowego szczebla wojewodzkiego,

ksiazkowe:

Otrzymuje uczen, ktory w calym roku szkolnym nie opuscit zadnej godziny
lekcyjney,

ksigzkowe lub rzeczowe:

Nagrodg¢ otrzymuje uczen, ktory w zawodach na szczeblu powiatowym zajmuje
miejsce premiowane awansem do zawodow wyzszego szczebla oraz
reprezentuje szkote w zawodach wyzszego szczebla niz powiatowy po
weczesniejszych kwalifikacjach. Przestrzega zasad ,,czystej gry” i poszanowania
przeciwnika.

dyplom uznania,

pochwata wychowawecy na forum klasy,

pochwata dyrektora na forum szkoty,

umieszczenie nazwiska ucznia na samorzadowej tablicy ogtoszen;

2) wyroznienia dla rodzicow:
a) list gratulacyjny,

b) podzigkowanie wychowawcy za prac¢ na rzecz klasy,

€) podzigkowanie Dyrektora za prace na rzecz Szkoty.
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§83
1.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies$¢ pisemne
zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciaggu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora
Szkoty.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlno$ci uchylanie obowigzkom,
o ktérych mowa w § 80, uczen moze by¢ ukarany:
1) pisemng uwaga W dzienniku lekcyjnym,
2) upomnieniem wychowawcy,
3) nagang wychowawcy,
4) obnizeniem oceny z zachowania (za falszowanie dokumentow, podrabianie
podpiséw rodzicow),

5) pozbawieniem prawa uczestniczenia w organizowanych przez klas¢ lub szkole
imprezach rozrywkowych, wycieczkach, itp., kary te wymierzone s3g na czas
okreslony przez wychowawce,

6) pozbawieniem mozliwosci pisania sprawdzianu w momencie stwierdzenia
$ciggania badz niesamodzielnego pisania i wystawieniem oceny niedostatecznej,

7) wykonaniem prac spolecznych na rzecz szkoly w przypadku brudzenia,
zasSmiecania,

8) karg pieni¢zng za dewastacj¢ mienia szkolnego,

9) upomnieniem Dyrektora Szkoty,

10) nagana Dyrektora Szkoty,

11) przeniesieniem do innej klasy przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej,

12) przeniesieniem do innej szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej skierowany
do Dyrektora Szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty na wniosek Dyrektora
Szkoty, przez Kuratora OS$wiaty, za szczegllnie razace naruszenie obowigzkow
szkolnych.

Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 12 nastepuje, jezeli:
1) uprawniony organ udowodnit popetnienie przestepstwa,
2) stwierdzit razgce naruszenie przez ucznia Statutu Szkoty,

3) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez szkofe.

Mozna odstapi¢ od zastosowania kary przewidzianej w ust. 1 pkt 12 za porgczeniem
wlasciwego zachowania ucznia udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu
Uczniowskiego lub Rade Rodzicow,
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6. Od kary wymierzonej przez wychowawce klasy mozna odwota¢ si¢ do Dyrektora
Szkoty, a od kary wymierzonej przez Dyrektora lub Samorzad Uczniowski do Rady
Pedagogicznej:

1) odwotanie moze kwestionowac wing, jak i wysokos$¢ kary,

2) odwotanie majg prawo wnie$¢: ukarany uczen, jego rodzice, pokrzywdzeni przez
ukaranego, wychowawca, pedagog szkolny lub Samorzad Uczniowski,

3) odwotanie mozna wnosi¢ w terminie trzech dni od daty przedstawienia uczniowi
decyzji o karze,

4) uprawniony organ moze zmieni¢ wysoko$¢ kary lub uniewinni¢ ucznia, wzglednie
przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia,

5) jezeli odwotanie zmierzalo do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia, nie
mozna w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierza¢ kary bardziej
dotkliwej.

7. Uprawniony organ rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od jego
otrzymania. Jego rozstrzygnigcie jest ostateczne.

8. Kara lub jej czgé¢ moze by¢ zmieniona na czas probny.

9. Zawieszenie wykonania kary moze by¢ potaczone z natozeniem na ucznia
dodatkowych obowigzkow.

10. O sposobie i zakresie naprawiania szkod materialnych decyduje Dyrektor Szkoty.

11. O stosowanej wobec ucznia karze Szkota informuje rodzicow.

Rozdzial 9

Biblioteka

§ 84

1.  Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoty, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrgcznikdw, materialow edukacyjnych, materiatdéw ¢Ewiczeniowych 1 innych
materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materialami wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
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4.

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniow;
4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow

prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. W

6. Do
1)

2)
3)
4)

5)
6)

sktad Biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia,

2) czytelnia,

3) Centrum Informacji Medialnej.
zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
I uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, pracownikami
szkoty oraz rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8. Do
1)
2)

3)
4)

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek, literatury pedagogicznej,
przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism pedagogicznych,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
organizowanie wystawek tematycznych,
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa.

zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;
prowadzenie katalogéw bibliotecznych;
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5)rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;
6)egzekwowanie zwrotu ksiazek;

7) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami przy ksztattowaniu
wlasciwej struktury zbioréw oraz organizacji obiegu lektur i przygotowywaniu
materialdw na lekcje,

8)nawigzanie i prowadzenie wspolpracy z bibliotekg publiczna;
9)propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) organizowanie lub wspotudziat w organizowaniu imprez kulturalnych
organizowanych przez Szkote,
13) dokonywanie, w ramach przyznanych funduszy, racjonalnych zakupow ksigzek

I Czasopism oraz wlasciwe opracowywanie zbiorow.

9. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

10. Szczegoétowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

§ 85

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 10

Ceremoniatl szkotly

§ 86

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.

2. Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu §lubowan, przyrzeczen i innych
uroczysto$ci szkolnych. Stanowi integralng czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng i
harmonogramem uroczystos$ci i imprez szkolnych oraz ze Statutem Publicznej Szkoty
Podstawowej w Sobolewie.
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§ 87

1. Szkota posiada imig, sztandar, motto.

2. Ceremoniat szkolny z wykorzystaniem sztandaru stanowi odrebny dokument
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

§ 88

Udzial sztandaru w uroczystoséciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) Swieto szkoty 15.11,
4) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swigto Niepodlegtosci,
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 89

Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swigtej,
uroczysto$ciach pogrzebowych 1 innych.

Rozdzial 11
Wspétpraca Szkoly z rodzicami
§90

1. Podejmowane formy wspotdziatania:
1) zapoznanie rodzicow z opracowanym programem wychowawczo - profilaktycznym
szkoty,
2) przedstawienie doktadnie sprecyzowanych wymagan stawianych uczniom

dotyczacych pozadanych przez szkole zachowan uczniow, ktore zapewnig utrzymanie

tadu spotecznego,
3) wilaczenie tematdéw z zakresu wychowania do spotkan okresowych z rodzicami,
4) wlaczenie rodzicoOw do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych
i profilaktycznych.
2. Rodzice wspoétdziatajg w sprawach ksztatcenia poprzez:

1) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie i szkole poprzez

zapoznanie si¢ ze szkolnym planem nauczania,
2) znajomosc¢ szczegdtowych zasad systemu oceniania,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich

dzieci,
5) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii
temat pracy Szkoty.
3. Formy wspotpracy:

na
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1)
2)

3)
4)

5)

spotkania Dyrektora Szkoty z ogdtem rodzicow,

rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
Dyrektorem Szkoty,

spotkania z rodzicami zgodnie z corocznym harmonogramem przewidzianym
w organizacji danego roku szkolnego,

spotkania ze specjalistami dotyczace poszerzenia wiedzy 1 umiejetnosci
wychowawczych rodzicow,

udziat rodzicow w lekcjach otwartych, uroczystosciach 1 innych dziataniach
podejmowanych przez szkofe.

4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze, tzw. Dni Otwarte.

§ 91

§ 92
1.

Rozdziat 12

Zasady zorganizowania oddzialu przedszkolnego

1. W szkole dziata oddzial przedszkolny w celu zapewnienia dzieciom pigcioletnim
1 szeScioletnim rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z zatozeniami
przepisow prawa. Termin funkcjonowania oddzialdbw w roku szkolnym oraz ich
organizacj¢ ustala corocznie organ prowadzacy na wniosek Dyrektora w arkuszu
organizacyjnym.

2. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajace z ustawy
0 Systemie o$wiaty oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, wtym
W Szczegodlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Celem Oddziatu Przedszkolnego jest:

1) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow dla prawidlowego ich rozwoju,

2) stymulowanie rozwoju wychowanka,

3) ksztattowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi
1 otaczajacego go $wiata,

4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

5) przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki szkolnej.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowe;j,

2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i sSwiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wigzi uczuciowej z rodzing,

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej,
4) integrowanie tresci edukacyjnych,
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§ 93

wn e

§ 94

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasne;j
inicjatywy,
6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

7) wspoélpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej,

8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Opieke nad dzie¢mi w oddziale sprawuje jeden nauczyciel.

Czas pracy oddzialu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie,
25 godzin w tygodniu.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzieémi w wieku 5-6 lat wynosi ok. 30 minut.
Czas oraz formg zaj¢¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno—wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslaja odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym i w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 95

1. Szkota sprawuje opieke¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
(opiekuna) nauczycielowi do czasu odbioru dziecka z sali lub z boiska przez rodzica lub inng
upowazniong przez niego osobe.

2. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1)

2)
3)

4)

opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele,
ktérych opiece powierzono oddzialy;

w razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje Dyrektor Szkoty;

opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono
oddziaty uczestniczagce w zajeciach lub opiekunowie wycieczki wyznaczeni przez
Dyrektora (patrz § 10 ust.2); wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i regulaminem obowigzujacym w Szkole;

dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
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§ 96

Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania poprzez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

4) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci,

5) wilgczanie rodzicoéw w sprawy zycia oddziatu i Szkoty;

6) organizowanie spotkan w formie indywidualnej i grupowej (zebrania),

7) pehienie wobec rodzicow funkcji doradczej, wspomagajgcej rozwoj dziecka.

Rozdzial 13
Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 97

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Stala opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej
oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegodlnosci udzielanie pomocy doraznej
w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilansow zdrowia dzieci i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy.

§98

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§99

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§100

1. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrgbne przepisy.
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§101

1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 102

1.  Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalania.

2.  Zasady postepowania w Sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

3. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organow szkoty, jak réwniez regulaminy
wynikajgce z celow i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak
réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

§103

Statut zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 8/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
ze zmianami wprowadzonymi Uchwatag Rady Pedagogicznej Nr 13/2018/2019 z dnia 29
sierpnia 2019 r., Uchwata Rady Pedagogicznej 1/2019/2020 z dnia 13 wrze$nia 2019 r.,
Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 7/2021/2022 z dnia 31 sierpnia 2021 r. , Uchwalg Rady
Pedagogicznej Nr 26 /2021/2022 z dnia 31 sierpnia 2022 r.

Wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022 r.
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