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Koncepcja pracy szkola zostala opracowana w oparciu o:
1.  Ustawe o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004 1., Nr 256, poz. 2572; Dz. U. z 2015 r.
poz. 357).
Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).
Konwencje o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
Program Wychowawczy.
Program Profilaktyki.

A

I. Charakterystyka szkoly.

a. Dane ogolne szkoly (opis szkoly )

W sktad Zespolu Szkot w Sobolewie znajdujacy sie przy ul. Kosciuszki 17 wchodza: Publiczna Szkota Podstawowa im. Henryka
Sienkiewicza i Publiczne Gimnazjum im. Henryka Sienkiewicza. Jest to szkota polozona na obszarze wiejskim, funkcjonujaca na terenie
miejscowosci gminne] w wojewodztwie mazowieckim, majaca status szkoty publicznej. Zespot szkot liczy 558 ucznidw uczacych sie w 27
oddziatach. Do gimnazjum uczeszcza 161 uczniow w 8 oddziatach, do szkoty podstawowej uczeszcza 335 uczniow w 16 oddziatach. W sktad

zespotu szkot wehodzg takze 3 odziaty przedszkolne, do ktorych uczgszeza 62 uczniow.

b. Historia i tradycja szkoly (opis osiagni¢¢, zwlaszcza szczegolowych, zasady obowiazujace uczniow w szkole).

Wedhug Stownika geograficznego Chlebowskiego, Walewskiego i Sulimierskiego we wsi Sobolew istniala szkola poczatkowa juz
od 1871 roku. Miescita si¢ ona w wynajetym domu. W okresie zaborow nauka czytania i pisania byla tepiona przez carska policje i odbywala si¢
w domach. W 1915 r. Ks. Leon Kalinowski zalozyt ochronke, do ktorej uczgszczalo przeszto 125 dzieci. Istniata ona przez kilka miesigcy
do momentu przejscia z zachodu frontu. Powtérnie w kwietniu 1917 roku otworzyt on szkotke prywatng w domu koscielnym, ktorej rok pdzniej
przyznano status rzagdowy. W czasie okupacji niemieckiej nauka w szkole odbywata si¢ nieregularnie, bylo to tajne nauczanie prowadzone

w prywatnych domach.



Kamien wegielny pod gmach Publicznej Szkoly Powszechnej w Sobolewie uroczy$cie wmurowano w 1947 r., ale budynek szkolny
ostatecznie oddano do uzytku dopiero w roku 1956.

Weczesniej w roku 1954/55 Liceum 1 Szkote Podstawowa zespolono w jedng cato$¢. Byta to szkota jedenastoletnia. Zwigzek obu szkot trwat
faktycznie do roku 1987.

28 lipca 1995 r. szkota otrzymata pozwolenie na rozbudowe budynku. Od tego momentu rozpoczety sie intensywne prace przy budowie
nowego skrzydta szkoty. Prace ukonczono w sierpniu 1998 r., a zajecia dydaktyczne w nowej czesci rozpoczety sie 1 wrzesnia 1998 r.

Uroczyste nadanie imienia Henryka Sienkiewicza Publicznej Szkole Podstawowej w Sobolewie miato miejsce 14 pazdziernika 1998 r.
szkota otrzymata sztandar. Od 1 wrzesnia 1999 r. w zwigzku z reforma edukacji, powotano do zycia przy Publicznej Szkole Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza Publiczne Gimnazjum. 15 listopada 2006 r. patronem gimnazjum w Sobolewie zostat Henryk Sienkiewicz.. Dla szkoty
zostat ufundowany sztandar z wizerunkiem patrona. Tradycja szkoly staly si¢ coroczne, uroczyste obchody dnia patrona, majace na celu
przyblizanie sylwetki H. Sienkiewicza oraz warto$ci, ktére nam przekazat poprzez swoja tworczosc.

Inne tradycje kultywowane w naszej szkole to wspolna dla calej spotecznosci szkolnej Wigilia Bozego Narodzenia. Uczniowie §wietuja
wspolnie ze swoimi wychowawcami poznajac zwyczaje naszych przodkéw, wiaczajac sie¢ we wspolne koledowanie. Wazng tradycja jest Dzien
Samorzadnosci.

Kolejng tradycja szkoty jest organizowanie, ,,Biesiad rodzinnych”, podczas ktorych, uczniowie moga zaprezentowaé swoje talenty przed
rodzicami oraz uczestniczy¢ we wspdlnej zabawie.

Szkota moze szczyci¢ si¢ licznymi osiggni¢ciami takimi jak rozbudowa bazy szkoty. W 2003r wybudowano przestrzenng halg sportowa,
w ktorej odbywajag si¢ lekcje w- f i zajecia pozalekcyjne z wielu dyscyplin sportowych. 15 pazdziernika br. zostal oddany do uzytku nowy
kompleks sportowy. Takie zaplecze sportowe daje mozliwos¢ edukacji sportowej na wysokim poziomie, dlatego od kilku lat zrodzit si¢ pomyst
tworzenia klas sportowych o specjalnosci: pitka nozna, pitka siatkowa, pitka rgczna, pozytywnie oceniany przez rodzicow, uczniow i1 nauczycieli.

Innym osiggnigciem szkoty jest udziat szkoty w projektach unijnych. Szkota brata udziat w nastepujacych projektach: ,,Szkota Marzen -
Moje miejsce na ziemi — dobry zyciowy start”, ,,Szkota Rownych Szans” — I i IV edycja, ,,Radosna szkota”, ,,Spoteczenstwo obywatelskie

zaczyna si¢ w szkole — ogdlnopolski program budowania obywatelskich postaw”, ,,Zagrajmy o sukces”, ,,Nauka i wypoczynek”, ,,Akademia



uczniowska”, ,,Szansa na dobry start” i ,,Szansa na lepszy start”. Obecnie szkota oczekuje na wyniki oceny wniosku aplikacyjnego. Dzigki tym
projektom uczniowie maja szans¢ lepszego rozwoju, pozyskane fundusze stuzg organizowaniu zaje¢¢ pozalekcyjnych, wyjazdéw edukacyjnych
oraz doposazeniu bazy szkoty w sprzgt i pomoce dydaktyczne. Fundusze wykorzystano na zorganizowanie na terenie szkoly gabinetu terapii
pedagogicznej, gdzie odbywaja si¢ zajecia dla uczniow z réznymi dysfunkcjami oraz pracowni¢ jezykowa na 16 stanowisk. Wyposazono takze
sale¢ korekcyjna, gdzie odbywaja si¢ zajecia dla dzieci z wadami postawy, a takze pracownie przedmiotowe i sale lekcyjne .

Szkota zapewnia uczniom opieke w $wietlicy szkolnej. W chwili obecnej istnieje duze zapotrzebowanie na tego typu ustugi zwlaszcza dla
ucznidow pigcioletnich i szesciolatkow, a takze dla uczniow dowozonych autobusem szkolnym, ktérych liczba wzrosta w zwigzku z likwidacja
sasiadujacej szkoty w Godziszu. Pod stalg opiekg $§wietlicy znajduje si¢ 138 ucznidéw, stad kolejna potrzeba rozszerzenia bazy lokalowej na
potrzeby $Swietlicy szkolnej. W naszej placowce uczniowie majg mozliwos$¢ korzystania z obiadow, obecnie korzysta z nich 367 ucznidéw, co
stanowi ponad 65 %. Bezplatnymi positkami w ramach opieki socjalnej objetych jest 57 uczniow. Nalezy wiec wspomnie¢ o dobrej wspolpracy
szkoty z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej oraz Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych organizujagca wyjazdy
profilaktyczne, letnie kolonie socjoterapeutyczne, konkursy plastyczne i przeglady teatralne, wyjazdy do teatru.. Wspotpracujemy takze ze straza
pozarng, Stuzbg Ochrony Kolei, stuzbg zdrowia i parafia.

Szkota posiada nowoczesng biblioteke z elektronicznym systemem wypozyczen (MOL) posiadajaca ponad 17 tys. woluminow. Przy
bibliotece znajduje si¢ centrum multimedialne wyposazone w komputery, urzadzenia wielofunkcyjne i dostgp do Internetu. W bibliotece
udostepniony jest elektroniczny katalog dla czytelnikow z mozliwo$cig sprawdzania wiasnego konta uzytkownika.

Zespot Szkot moze pochwali€ sie szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych, z ktérych uczniowie chetnie korzystaja. Wychodzac naprzeciw
potrzebom ucznidw nauczyciele wspieraja zajgcia proponowane przez uczniow promujac ich dziatalno$¢ na forum szkoty i poza nia.

Nasza szkota zainicjowata wspotprace ze szkotami z zagranicy w ramach wymiany migdzy szkotami europejskimi gosciliSmy uczniow
z Francji 1 Wtochy, a nasi uczniowie zwiedzili kraje swoich kolegéw z zagranicy. Uczniowie nie tylko maja szanse¢ doskonali¢ znajomos¢ jezyka
angielskiego poprzez pisanie listow i wiadomosci, ale takze poszerza¢ wiedzg¢ o innych kulturach i1 obyczajach. Kontynuacja wymiany
partnerskiej szkot sa wyjazdy harcerskie. Harcerze uczestniczyli w wyjazdach do: Budapesztu, Wellerlooi w Holandii, Francja — Strasburg —

Gundershoffen, do Anglii - Manchester.



Zasady obowigzujace ucznidow w szkole zawarte sa w Statucie Szkoty z zalgczonym regulaminem oraz Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniana. Dotycza one wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, dbatosci o honor i tradycje szkoty, dbalos¢ o pickno mowy ojczystej, dbatos¢
0 bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom, przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci. Zasady obowigzujace uczniow okresla takze Program Wychowawczy

na dany rok oraz Program Profilaktyki.

c. Lokalizacja (opis sytuacyjny ze wskazaniem na pozytywny wplyw polozenia szkoly lub placowki na jej funkcjonowanie)

Zespot Szkot w Sobolewie znajduje si¢ w centrum miejscowosci Sobolew w wojewddztwie mazowieckim, powiecie garwolinskim, w odleglosci
ok. 80 km od Warszawy. Zesp6t budynkéw nalezacych do szkoty potozony jest przy drodze wojewddzkiej nr 807 Lukéw — Zelechow -
Maciejowice. Droga ta realizuje powigzania z sgsiednimi gminami Zelechowem i Maciejowicami.

Gmina Sobolew obstugiwana jest przez komunikacje autobusowg i kolejowa. Dzieki czemu dostep i1 dojazd do szkoty nie stanowi wigkszego

problemu. Komunikacja kolejowa umozliwia potaczenie w relacjach Warszawa — Deblin - Lublin. Jest ona dostepna dla mieszkancow nie tylko
gminy, gdyz w miejscowosci funkcjonuje stacja kolejowa.
Lokalizacja szkoly ze wzgledu na swoje potozenie w centrum miejscowosci zapewnia wygode wynikajaca z dostgpu do komunikacji

autobusowej 1 kolejowej, a ponadto zapewnia dostep do punktow ustlugowych, boiska sportowego, hali sportowej, sitowni, Poczty, Osrodka

Zdrowia, Kosciota, Urzedu Gminy.

Miejsce lokalizacji szkoty przy gtéwnej ulicy Sobolewa mimo wyznaczonego przejscia dla pieszych, stanowi pewne zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow z powodu duzego ruchu ulicznego. Ponadto cz¢s¢ uczniow, aby dotrze¢ do szkoty musi przekroczy¢ tory kolejowe,

co stanowi duze zagrozenie poniewaz nie posiadamy zadnego przejscia dla pieszych przez torowisko.

d. Kadra szkoly (zwie¢zla charakterystyka kadry szkoly z podkresleniem jej waloréw, mozliwosci i osiagniec)

Kadre szkoly stanowi 58 nauczycieli, z czego 56 posiada tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym, 1 — licencjat

z przygotowaniem pedagogicznym, 1 — z pozostalymi kwalifikacjami - SN. Ze wzgledu na stopien awansu zawodowego w Zespole Szkoét



zatrudnionych jest: 42 nauczycieli dyplomowanych, 9 nauczycieli mianowanych, 3 nauczycieli kontraktowych oraz 4 nauczycieli stazystow.
Ze wzgledu na staz pracy: 0/ 5 lat - 5 nauczycieli, 6/10-7,11/15-1,16/20-9,21/25-8,26/30-13,31/35-12,36-3.

Kadra nauczycielska charakteryzuje si¢ wigec dobrym przygotowaniem do wykonywania zawodu. Wiekszo$¢ nauczycieli posiada
kwalifikacje z zakresu wigcej niz jednej specjalnosci. Jest to kadra stosunkowo mtoda, posiadajgca jednoczesnie duze doswiadczenie zawodowe
($rednia stazu pracy — 21 lat).

Nauczyciele uczestnicza w réznych formach doskonalenia zawodowego, sukcesywnie podnosza swoje kwalifikacje. Wychodza
naprzeciw oczekiwaniom ucznidw (m.in. szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych, praca z uczniem zdolnym, praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych). Owocnie wspotpracujg ze srodowiskiem lokalnym. Pozyskuja fundusze ze $srodkow unijnych, dzieki czemu szkota
moze uczestniczy¢ w dofinansowywanych projektach edukacyjnych.

Kadra nauczycielska, realizujac na przestrzeni lat poszczegélne zadania, nabyta umiejetno$¢ wspotpracy zespotowej, co pozytywnie

rzutuje na wyniki nauczania oraz jako$¢ pracy szkoty.

e. Baza szkoly

Budynek Szkoty sktada si¢ z 24 sal lekcyjnych i trzech pracowni, w tym jednej pracowni chemicznej i dwoch pracowni komputerowych.
Dodatkowo w jego sktad wchodza:

- Swietlica,

- biblioteka z ,,Centrum Informacji Medialne;”,

- stotowka z pelnym zapleczem kuchennym,

- radiowezel,

- harcowka,

- sala logopedyczna,

- sala terapii pedagogiczne;j,

- pokdj pedagoga,

- szatnie z boksami dla kazdego poziomu klas,



- sklepik szkolny
-gabinet pielegniarki

Baza Szkoly to takze bogata infrastruktura sportowa, w ktorej sklad wchodza:

- pelnowymiarowa hala widowiskowo-sportowa /45x26 m./ z widownia na 200 miejsc siedzacych i pelnym zapleczem sanitarno-sportowym,

- mata sala gimnastyczna /18 x 9 m./ z wyposazeniem z ,,Radosnej szkoty”,

- sala do ¢wiczen korekcyjnych,

- stadion z tartanowg bieznig lekkoatletyczng /300 m./ 1 pelnowymiarowym os$wietlonym boiskiem do pitki noznej ze sztuczng trawg
/90 x 48m./ oraz skocznig w dal i rzutnig,

- wielofunkcyjne boisko o sztucznej nawierzchni /45x30 m./ z mozliwos$cia gry w pitke reczna, koszykowke i tenisa ziemnego,

- korty tenisowe o nawierzchni ziemnej,

- boisko do plazowej pitki siatkowe;,

- boisko do koszykéwki,

- plac zabaw.

Kazda z sal wyposazona jest w niezbedne pomoce potrzebne do realizacji programoéw nauczania z poszczeg6lnych zaje¢ i funkcjonowania
roznego rodzaju kotek zainteresowan przypisanych tym salom.

Dodatkowo oprocz pracowni komputerowych szkoly podstawowej wyposazonej w 13 komputerow w tym 10 z dostepem do Internetu
1 pracowni komputerowej gimnazjum z 15 komputerami z fagczem internetowym inne sale wyposazone sg w sprzet informatyczny.

W 20 salach lekcyjnych znajduja si¢ komputery z dostepem do Internetu, gdzie w siedmiu z nich dodatkowo zainstalowane sg projektory
multimedialne i trzy tablice interaktywne.

Przy bibliotece znajduje si¢ ,,Centrum Informacji Multimedialnej z 6 komputerami z dostgpem do Internetu, a w samej bibliotece dziata
komputerowy MOL Optivum program wykorzystywany przy wypozyczaniu ksigzek..

Na czgs$ci szkoty dziata bezprzewodowa sie¢ internetowa.



Komputery posiadaja takze: logopeda, pedagodzy, §wietlica, radiowezet, nauczyciele wychowania fizycznego.

Do wykorzystania na zajecia sg takze trzy komputery przenos$ne i dwa projektory multimedialne.

f. Uczniowie (zwie¢zla charakterystyka grupy uczniowskiej oraz ich osiggniec)

Uczniowie uczeszczajacy do Zespotu Szkot im. H. Sienkiewicza mozemy podzieli¢ na cztery zasadnicze grupy:

e wychowanie przedszkolne

e cdukacja wczesnoszkolna klasy I — II1

e uczniowie klas IV — VI

e uczniowie gimnazjum
Wszyscy uczniowie sg mieszkancami wsi. Wiekszo$¢ uczniow pochodzi z rodzin pelnych, dobrze sytuowanych, wykazujacych zainteresowanie
karierg szkolng swoich dzieci. Mamy réwniez uczniow zyjacych w rodzinach niepetnych, niewydolnych wychowawczo, majacych trudnosci
finansowe 1 problemy z utrzymaniem jakosci zycia na odpowiednim poziomie. Ci uczniowie objeci sa pomocg Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, szkolnego pedagoga i psychologa.
Uczniowie wykazuja si¢ osiggnigciami w roéznych dziedzinach. Wyniki te s3 nagradzane na réznych szczeblach: gminnym, powiatowym,
rejonowym, regionalnym oraz ogoélnopolskim. Uczestnictwo w konkursach i rywalizacjach miedzyszkolnych obrazuje aktywnos¢ naszej szkoty.
Dziedziny, w ktérych odnosimy liczne sukcesy to:
- Sport, (r6zne dyscypliny sportowe — siatkowka, pitka reczna, pitka nozna)
- Zajecia artystyczne (plastyka , muzyka, taniec, recytatacja).

Obserwacje osiagnie¢ ucznidow w dziedzinie sportu obliguja nas do wyciagnigcia pozytywnych opinii podsumowujacych. Utworzenie klas

sportowych i1 praca ukierunkowana w danym rodzaju dyscypliny sportowej przyniosta oczekiwane rezultaty. Uczniowie klas sportowych
zaistnieli w Powiecie Garwolinskim i Regionie Mazowieckim zajmujac czotowe miejsca w réznych dyscyplinach sportu. Ponadto grupa

absolwentow naszego gimnazjum z klasy sportowej uczaca si¢ w Liceum Ogolnoksztalcacym odnosi dalej sukcesy sportowe.



II. Otoczenie szkoly

a) demograficzne

Sytuacja demograficzna gminy jest waznym czynnikiem wplywajacym na tempo rozwoju szkoty. Szkota bada i analizuje poziom przyrostu
naturalnego, poziom wyksztalcenia mieszkancow oraz trendy migracyjne ludnosci. Liczba obecnie urodzonych, wskazuje na nieznaczna
tendencj¢ znizkowa uczniow.

Coraz wigkszym problemem dla szkoty jest wzrastajaca liczba dzieci z deficytami rozwojowymi.

Do niedawna w gminie dominowaty osoby z wyksztalceniem podstawowym, obecnie zauwaza si¢ trendy duzych grup ludnosci, do
podwyzszania i uzupetniania wyksztatcenia.

Nalezy wigc sadzi¢, ze dane dotyczace wyksztalcenia z roku na rok ulegaja znacznej poprawie.

Duzym problemem w gminie i okolicy jest mata ilo§¢ zakladow pracy, ktore moglyby zatrzymac migracje ludnosci w wieku produkcyjnym.

Obecnie duzy procent ludnosci pracuje w Warszawie lub jej okolicy.

Tabela dzieci urodzonych w obwodzie szkoty w latach 2010 -2014

Rok urodzenia

Micjscowosé 2010 2011 2012 2013 2014
Sobolew 47 35 45 44 26
Kalen Pierwszy 1 3 - 5 3
Nowa Krepa 2 1 4 1 1
Godzisz 4 2 6 3 4
Kobusy 3 4 7 4 3
razem 57 45 62 57 37




b) ekonomiczne

Gmina Sobolew pod wzgledem ekonomicznym jest gming rolniczg. Podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozarolniczg to przede wszystkim
przedsiebiorstwa ustugowe, handlowe i dziatajace w branzy transportowej i budowlanej oraz mate warsztaty i obiekty drobnej wytworczosci.
Najwazniejsze podmioty gospodarcze w gminie Sobolew to:

= _SANTE” A. Kowalski — branza spozywcza,

» Przedsi¢biorstwo Produkcyjno — Handlowe ,,SOGAR” — garbarnia skor,

* Przedsigbiorstwo Produkcyjno- Handlowe ,,MET — BUD” — branza metalowa,

* Firma Konfekcyjna ,,OLGA” — szwalnia,

= _SEWIM” — branza metalowa.
Na terenie gminy Sobolew funkcjonuje niewielki pensjonat ,,Dwor Chotynia” 1 jedno gospodarstwo agroturystyczne ,,Btazejowka”
w miejscowosci Chotynia.
Wigkszo$¢ mieszkancow zatrudniona jest poza Sobolewem. Dla wielu miejscem pracy sa zaktady usytuowane w miescie powiatowym
Garwolinie, w Warszawie 1 innych miastach wojewddztwa mazowieckiego. Wigze si¢ to z dodatkowymi wydatkami zwigzanymi z kosztami
dojazdu, co obcigza budzet rodziny. Wychodzac naprzeciw potrzebom mieszkancow wtadze samorzadowe podejmujg dziatania ukierunkowane
na rozwd¢j gospodarczy, stworzenie miejsc pracy w obrebie gminy Sobolew, a tym samym poprzez eliminacj¢ bezrobocia, ubostwa, poprawe
sytuacji materialnej rodzin.
Rodzice partycypuja w naktadach na edukacj¢ dzieci, zasilajac fundusz Rady Rodzicéw, utrzymujacy si¢ na srednim poziomie wptat.
Szkota réwniez pozyskuje dodatkowe fundusze na realizacje statutowych zadan organizujgc zimowe obozy sportowe oraz wynajmujgc hale

sportowa, korty tenisowe 1 boiska w ciggu catego roku.

¢) technologiczne

Gmina Sobolew ma bardzo rozbudowany uktad zewnetrznych sieciowych powigzan elektroenergetycznych. Przez jej teren przebiegaja
cztery linie wysokiego napigcia oraz sze$¢ linii Sredniego napigcia. W gminie Sobolew urzadzenia lokalne to niemal wylacznie promieniowo

zasilane sieci napowietrzne. Przez teren gminy przebiega magistrala gazowa. Wigkszo$¢ miejscowosci objeta jest siecig gazowa $redniego
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ci$nienia zasilang ze stacji redukcyjno — pomiarowej I stopnia w Gonezycach. Gmina Sobolew nie posiada zorganizowanego systemu cieplnego.
Gospodarstwa domowe ogrzewane s3 indywidualnie i wytwarzajg ciepto dla swoich potrzeb.
W zabudowie mieszkaniowej jednorodzinnej dominujg kottownie weglowe. W ostatnich latach stopniowo zamieniane sg na paliwa ekologiczne
(gtownie gaz). Gmina Sobolew jest gming typowo rolnicza. Poza niewielkimi oddziatywaniami zanieczyszczen przenoszonych spoza jej terenu
wplyw na jako$¢ powietrza maja lokalne zrodta emisji zanieczyszczen.
Niewatpliwym problemem jest spalanie w domowych piecach odpadow, w tym tworzyw sztucznych, gumy 1 tekstyliow. Na terenie gminy nie
wykorzystuje si¢ odnawialnych zrodet energii. Na terenie gminy system zaopatrzenia w wode bazuje na ujgciach wod podziemnych z pigtra
czwartorzedowego.
W 2005 roku zakonczyta si¢ budowa oczyszczalni §ciekéw w Sobolewie wraz z kanalizacjg na ul. Blachni i Lipowej. Jest to oczyszczalnia
biologiczno-mechaniczna o przepustowosci 790 metréw szeSciennych na dobe. Przystosowana jest do oczyszczania nie tylko S$ciekéw
komunalnych, ale i przemystowych, tak, aby zaktady przemystowe dziatajace na terenie gminy nie miaty z tym problemu. Proces oczyszczania
jest w pelni monitorowany, oczyszczanie przebiega bez interwencji czlowieka. Obecnie trwa III etap budowy kanalizacji.
W Gminie Sobolew wprowadzona zostata selektywna zbiorka odpadow ,,u zroédta”. Mieszkancy zobowigzani sa do zawarcia indywidualnych
umow na wywoz odpadéw komunalnych z uprawnionymi firmami.
Zaspokojenie potrzeb mieszkancoOw w tacza telefoniczne jest 100-procentowe.
Gmina Sobolew znajduje si¢ w zasiggu nastepujacych stacji bazowych telefonii komérkowe;:

e PTK Centertel;

e PTC ERA GSM;

e Polkomtel PLUS GSM.

e P4 Play

Na terenie gminy mozna korzysta¢ z Internetu z wykorzystaniem facza szerokopasmowego.
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d) naturalne
Nasza szkota znajduje si¢ w malej osadzie o charakterze wiejskim. Wokot niej rozciagaja si¢ pola uprawne, taki, lasy i nieuzytki. Mozna jednak

dostrzec na terenie naszej gminy wiele walorow przyrodniczych i krajobrazowych. Wzdtuz zachodnich i wschodnich granic gminy, znajdujg si¢
kompleksy lesne. Najbardziej zréznicowane siedliskowo i jednoczesnie najzyzniejsze i najstarsze drzewostany wystepuja w kompleksie Godzisz.
Centralng cze$¢ uroczyska Godzisz proponuje si¢ do ochrony rezerwatowej. Range rezerwatu przyrody posiada réwniez fragment lasu koto
przysiotka Michatki. Jest to rezerwat krajobrazowo-florystyczny. Obejmuje cz¢$¢ kompleksu lasow prywatnych z malowniczymi wydmami
1 torfowiskami. Potudniowo-zachodnig cze$¢ gminy Sobolew zajmuje Nadwislanski Obszar Chronionego Krajobrazu.
Na obszarze gminy znajduja si¢ rowniez tereny, ktore stanowiag ekologiczne korytarze. Wérod nich znajdujg sie:

o Dolina Okrzejki wyrdzniajaca si¢ krajowa ranga przyrodnicza;

e Dolina Promnika wyr6zniajaca si¢ regionalng rangg przyrodniczg;

e Dolina Lukéwki wyrdzniajaca si¢ lokalng ranga przyrodnicza.
W dolinach Okrzejki i Promnika zachowala si¢ ciggto$¢ tegdw olszowo jesionowych.
Wystepuja tu rdwniez naturalne i sztuczne zbiorniki wodne (w sumie 45).
Na terenie gminy znajduje si¢ 6 pomnikéw przyrody:

e lipa drobnolistna, w miejscowosci Gonczyce

e grupa drzew — dwie sosny wejmutki, w miejscowosci Krepa

e lipa drobnolistna, w miejscowosci Kregpa

e dab szyputkowy, w miejscowosci Sobolew

e dab czerwony, w miejscowosci Gonezyce

e wiaz szypulkowy, w miejscowosci Przylek.
Ponadto w gminie znajduja si¢ 3 drzewa o randze pomnika przyrody. Sg to:

e topola biata w miejscowosci Godzisz, przy jazie na Okrzejce;

e sosna zwyczajna na wschdd od szosy Sobolew-Godzisz;
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o lipa drobnolistna w Przyteku, przy drodze do Laskarzewa.
Atrakcja naszej gminy sg szlaki piesze i rowerowe. Zotty ”Szlak Ko$ciuszkowski” rozpoczyna sie w sgsiedniej gminie Maciejowice i prowadzi
przez Oronne, Drzewo Kosciuszki, Nowa Krepe, Starg Krepe, rezerwat, ,,Kopiec Kosciuszki”, Biel, Pogorzelec, Wielkie Pole, Zakrety
1 Maciejowice. Przy trasie szlaku zlokalizowane s3 pomniki, patace i cmentarze zwigzane z Tadeuszem Kosciuszko 1 bitwg maciejowicka.
Aktualne szlaki rowerowe wyznaczone sg istniejacymi duktami lesnymi.
Bogactwo zasobow przyrodniczych krajobrazowych oraz czyste powietrze sprzyjaja wedrowkom nie tylko mieszkancow Sobolewa,
ale i okolicznych gmin.
Naturalne zasoby srodowiska wykorzystuje rowniez nasza szkota, organizujagc wycieczki piesze i rowerowe, turystyczno-krajoznawcze i zajgcia

W terenie.

e) Kkulturowe

Kultura, w jakiej zyja uczniowie naszej szkotly, to typowo wiejska kultura, powigzana $cisle z tradycjami panujgcymi w rodzinach od wielu
pokolen i przekazywana z pokolenia na pokolenie. Warto$ci i normy zachowan zostaty uksztalttowane rowniez przez dziatajace w srodowisku
instytucje takie jak: szkota, ko$ciot, gminny osrodek kultury i inne. Autorytet szkoty jest tworzony poprzez pracujacych w niej nauczycieli oraz
prowadzong dziatalno$¢ wychowawczg. Szkota stanowi miejsce, w ktorej kultywuje si¢ miejscowe tradycje oraz zwyczaje. Nasza szkota nie jest
oderwana ani od S$rodowiska lokalnego, ani od lokalnej spotecznosci. Poprzez wzajemne kontakty jej kultura organizacyjna jest stale
ksztattowana, a wplyw na nig maja normy i warto$ci wyznawane przez wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej, a takze normy i wartoSci
wyznawane przez otoczenie, z ktorymi szkota ma mniejszy lub wigkszy kontakt.

Waznym aspektem w planowaniu dziatan szkoty jest uczestnictwo w zyciu kulturalnym.

W Sobolewie nie ma profesjonalnych teatroéw, kin i innych form kulturalnych, dlatego szkola nasza organizuje wyjazdy do kin, teatrow,
uroczystos$ci zwigzane ze $wigtami narodowymi i lokalnymi: akademie rocznicowe z okazji Odzyskania Niepodlegtosci, 3Maja, bierze rowniez
udzial w dozynkach parafialnych. W gminie Sobolew istnieja dwie biblioteki: Gminna Biblioteka Publiczna w Sobolewie 1 jej filia
w Gonczycach.

Do atutéw kulturowych nalezg tez zabytki;
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e Drewniany kosciét w Sobolewie

e Kopiec Kosciuszki w Krepie

¢ Grodzisko w Kaleniu bedace pozostaloscia fortyfikacji

¢ Godzisz - pomnik - drzewo pod ktérym odpoczywat Tadeusz Kos$ciuszko przed bitwa pod Maciejowicami.
e Gonczyce - groby zolierzy WP z wrzesnia 1939r. na cmentarzu parafialnym

e Sobolew - pomnik polegtych zotierzy Polski Podziemnej w latach 1939 - 1945 na cmentarzu parafialnym.

e Kapliczka Jezusa Frasobliwego w Anielowie oraz inne liczne kapliczki i krzyze przydrozne wpisane w miejscowy krajobraz.

II. Cele szkoly

Podstawowy cel szkoly: wychowanie dziecka o wszechstronnie rozwini¢tej osobowosci; samodzielnego 1 tworczego, akceptujacego najwyzsze

warto$ci otaczajacego Swiata.

Cele glowne: Zapewnienie nowoczesnej 1 wszechstronnej oferty edukacyjne;.
Doskonalenie i podnoszenie efektow pracy dydaktycznej szkoty.
Ksztaltowanie moralnego, spotecznego, emocjonalnego i duchowego rozwoju ucznia.
Zapewnienie warunkow lokalowych i1 bazy dydaktycznej szkoty do realizacji zadan statutowych 1 osiggni¢cia wysokiej jakosci
pracy.
Ksztaltowanie potencjatu kadrowego.

Tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego.

Cele szczegolowe:
= dobieranie planéw i programdéw nauczania dostosowanych do mozliwosci, potrzeb i aspiracji uczniow;

= zapewnienie kazdemu uczniowi szansy rozwoju oraz przygotowanie go do nastepnego etapu edukacyjnego;
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" rozwijanie u ucznidéw zainteresowan, uzdolnien i talentow;

» stwarzanie mozliwo$ci wyréwnywania réznic uczniom z dysfunkcjami- organizowanie dodatkowych zaje¢, terapii,

» promowanie o0siggni¢¢ ucznidéw na terenie szkoly 1 w srodowisku lokalnym:;

» analizowanie wynikow sprawdziandw 1 egzamindw oraz wykorzystywanie ich do podnoszenia efektywnosci ksztatcenia;

= efektywne realizowanie programu wychowawczego i1 programu profilaktyki uwzgledniajacego potrzeby wychowawcze uczniow,
uniwersalne warto$ci, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocje¢ postawy szacunku dla siebie i innych, samorzadno$¢
uczniowska, formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

» podejmowanie dziatan stuzgcych integracji wszystkich podmiotow szkoty;

= wspodlpraca z Radg Rodzicéw i wszystkimi rodzicami;

= ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i proekologicznych;

* rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki nad uczniami i zapewnienie im dostgpnych form pomocy;

» wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty;

» umozliwienie dostepu i1 korzystania z bazy dydaktycznej szkoty;

* zapewnienie uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywajagcym w szkole zdrowych, bezpiecznych i higienicznych warunkow
zgodnie z przepisami BHP 1 ppoz;

= systematyczne upowszechnianie zasad bezpieczenstwa i higieny;

= tworzenie mitej i przyjaznej atmosfery poprzez urozmaicanie aranzacji wngtrz i terenow przyszkolnych;

= zapewnienie odpowiedniego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej poprzez odpowiednio wykwalifikowang kadreg;

» systematyczne doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.

IV. MODEL ABSOLWENTA

W zakresie wiedzy:

e Posiada wiadomosci o otaczajacym $wiecie i zjawiskach w nim zachodzacych niezbedne w dalszym ksztatceniu i zyciu
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Zna historie, tradycje 1 kulture wlasnego regionu, narodu w kontekscie dziedzictwa kulturowego Europy

Posiada wiedz¢ o zagrozeniach wynikajacych ze wspolczesnej cywilizacji

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi wykorzystywa¢ media jako zrodta informacji 1 opinii w samodzielnym dochodzeniu do wiedzy

Potrafi postugiwac si¢ nowoczesnym sprzgtem technicznym i multimedialnym w zdobywaniu, dokumentowaniu i prezentowaniu wiedzy
Postuguje si¢ sprawnie jezykiem ojczystym w mowie i piSmie

Potrafi praktycznie wykorzysta¢ w zyciu codziennym zdobyta wiedz¢ do tworczego rozwigzywania problemow

Postuguje si¢ jezykiem obcym w stopniu umozliwiajacym komunikowanie si¢

Potrafi angazowac si¢ w realizacje zadan i projektow

Umie wspotpracowac w grupie i spoteczenstwie

Posiada umiejgtnosci komunikowania si¢ 1 zachowania w réznych sytuacjach

Umie racjonalnie planowac¢ i bezpiecznie spedza¢ czas wolny w réznych warunkach i sytuacjach

W zakresie postaw:

Potrafi zaprezentowac si¢ 1 wskaza¢ swoje mocne strony, jest asertywny

Jest §wiadomy swoich praw i obowigzkow jako czlonek rodziny, spotecznosci szkolnej i jako mlody obywatel,
Aktywnie uczestniczy w zyciu spoteczno — kulturalnym

Zna 1 przestrzega normy spoleczno — moralne, jest wrazliwy i tolerancyjny

Jest wrazliwy na otaczajace go srodowisko naturalne, dba o nie i jest §wiadomy istniejacych zagrozen

Potrafi okazywac¢ szacunek dla symboli 1 tradycji narodowych, regionalnych, religijnych i rodzinnych

Jest wrazliwy na pigkno 1 przygotowany do odbioru dziet literatury, muzyki i sztuki
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V.  PLAN DZIALAN SZKOLY

Obszar pierwszy: Baza szkoly

Cel:

Baza i wyposazenie szkoly zapewniaja odpowiednie warunki do wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji

zadan statutowych szkoty.

Kryteria sukcesu:

1. Sale lekcyjne wyposazone sa3 w nowoczesny sprzgt multimedialny.

S

Uczniowie postuguja si¢ nowoczesnym sprzgtem.

Wzbogacenie ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Zadania do realizacji

Uczniowie i nauczyciele maja mozliwo$¢ wykorzystania technik wizyjnych i komputerowych.

Nauczyciele wykorzystuja srodki dydaktyczne wspomagajace realizacje programéw edukacyjnych.

Brak wypadkéw wynikajacych ze ztego stanu technicznego pomieszcezen i sprzetu szkolnego.

komputerow w pracowni

Nauczyciele informatyki

L.p. Dokumentacja zadania —
Zadanie — rodzaj zadania Formy realizacji Niezbedne Osoba odpowiedzialna — | potwierdzajaca realizacje
srodki realizatorzy
1. Wyposazenie dwaéch klas Zakup / zapytanie ofertowe 7 500 Dyrektor Faktury
w projektory multimedialne, Nauczyciele informatyki
zakup tablic interaktywnych
w miare¢ potrzeb
2. | Sukcesywna wymiana Zakup / zapytanie ofertowe 40 000 Dyrektor Faktury
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informatycznej

3. | Zakup licencjonowanego Zakup / zapytanie ofertowe 80 000 Staron A. Faktury
oprogramowania niezb¢dnego Dyrektor
do realizacji programu
informatyki
4. | Rozbudowa placu zabaw Zakup / zapytanie ofertowe 15 000 Konserwatorzy Faktury
5. | Kontynuacja wymiany okien Wybor ofert 4 800 Dyrektor Protokot powykonawczy
(6 sztuk)
6. | Wykonanie elewacji budynku | Wybor ofert 50 000 Dyrektor Protokot powykonawcezy
szkoly
7. | Konserwacja boiska 6 000 Szymanski P. Faktury
sportowego, odnowienie linii
biezni sportowej
8. | Remont lazienek Zakup / zapytanie ofertowe 20 000 Konserwatorzy Faktury
Wybdr ofert
9. | Wzbogacanie ksiegozbioru Zakup / zapytanie ofertowe 2 000 Bibliotekarze Faktury
biblioteki w nowosci
czytelnicze i multimedialne.
10. | Stala kontrola i modernizacja | Przeglady techniczne, Dyrektor Protokoty przegladéw
bazy szkoly (wyposazenie sal, | monitoring

stan techniczny budynku)

w celu zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych
warunkow zgodnie z
przepisami BHP i ppoz.
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Obszar drugi: Organizacja pracy szkoly/organizacja i zarzadzanie szkola

Zakladane cele:

* Uaktualnienie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnos$ci z obowigzujacym systemem prawnym.

* Zapewnienie prostszego i bezpiecznego dostepu do dokumentow szkolnych.

* Ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli.

*  Wspolne planowanie przez Rade Pedagogiczng dziatan podejmowanych w szkole;

*  Wilaczenie do pracy nad tworzeniem dokumentacji szkolnej przedstawicieli Rady Rodzicow.

* Usprawnienie komunikacji z rodzicami.

e Uczestnictwo w programach 1 projektach unijnych, zdobywanie §rodkéw na organizacj¢ dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 zakup

pomocy dydaktycznych, poprawa kondycji edukacyjne;.

Kryteria sukcesu:

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Rada Rodzicow wspotpracuje z Radg Pedagogiczna w celu tworzenia dokumentacji szkolne;j.

3. Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotdéw nauczycieli.
4. Wewngtrzne prawo jest znane przez uczniow, rodzicow i1 nauczycieli.
5. Funkcjonuje sprawny przeptyw wiadomosci na linii szkota — rodzic.

6. Propozycje rodzicow sg uwzgledniane w planowaniu dziatan placowki.

Zadania do realizacji

L.p.
Zadanie — rodzaj zadania

Formy realizacji

Osoba odpowiedzialna —
realizatorzy

Dokumentacja zadania —
potwierdzajaca realizacje

Monitorowanie zgodnosci

Analiza dokumentacji szkoty

Dyrekcja, Komisja

Uchwaty zatwierdzajace zmiany
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prawa wewnatrzszkolnego z
aktualnymi przepisami
prawa oSwiatowego.

statutowa, Zespoly
zadaniowe.

w Statucie Szkoty

Monitorowanie spojnosci
dokumentow szkolnych.

Analiza dokumentow

Zespot kierowniczy

Sprawozdania z zespolow
przedmiotowych

Utworzenie elektronicznej
bazy dokumentow
wykorzystywanych przez
nauczycieli.

Zebranie dokumentow do folderu

Staron A.

Folder z dokumentacja

Tworzenie zespolow
zadaniowych, pracujacych
nad rozwigzywaniem
problemow, aktualizujacych
dokumentacje¢ szkolng i
podejmowane dzialania.

Delegowanie uprawnien dyrektora

na innych pracownikéw

Dyrekcja, nauczyciele
powotani do pracy
w zespotach

Protokoty z pracy zespotow,
protokoly Rady Pedagogiczne;.

Udostepnienie dokumentacji
szkolnej na stronie
internetowej; zapewnienie
dostepu do aktualnych
informacji dla rodzicow.

Publikacja na stronie szkoty

Dyrekcja, Informatycy,
administrator strony www

Odpowiednie zaktadki na stronie
szkoty

Wilaczenie rodzicow do
procesu decyzyjnego
(zasieganie opinii w sprawach
uczniow, szkoly,
projektowanie dzialan z
uwzglednieniem stanowiska

i oczekiwanej pomocy
rodzicow, wspolna ocena
dzialan).

Spotkania z rodzicami, z Rada
Rodzicéw, z Zarzadem Rady
Rodzicow

Dyrekcja, wychowawcy
klas

Zglaszane inicjatywy, uchwaty
Rady Rodzicow

Usprawnienie przeplywu
informacji pomiedzy
dyrekcja, nauczycielami,
uczniami i rodzicami.

Publikowanie informacji dla
rodzicow na stronie szkoty,

dziennik Librus, zamieszczanie na

tablicy ogtoszen

Dyrektor, administrator
dziennika Librus,
nauczyciele

Strona szkoty, tablice ogloszen,
dziennik Librus
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Obszar trzeci: Dydaktyka oraz poprawa wynikow egzaminéw zewnetrznych

Zakladane cele:

* Doskonalenie procesu edukacyjnego, ukierunkowanego na rozwdj ucznidow i osigganie przez nich zadowalajacych wynikow ksztatcenia.

* Ksztalcenie i doskonalenie umiejetnosci kluczowych.

* Dazenie do systematycznej poprawy wynikow sprawdzianu po kl.VI i egzaminu po kLIII gimnazjum.

* Systematyczne analizowanie wynikow klasyfikacji oraz wynikéw sprawdzianow 1 egzaminéw zewnetrznych pod katem skuteczno$ci
podjetych dziatan oraz poprawy wynikow ksztalcenia.

*  Wprowadzenie zmian w pracy dydaktycznej w celu poprawy wynikow nauczania,, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela, stosowanie
nowoczesnych form i metod pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem metod aktywizujacych i technik multimedialnych.

* Stosowanie na zajeciach elementéw oceniania ksztattujacego (cele w jezyku ucznidéw i nacobezu).

* Przygotowywanie uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji oraz do samodzielnego rozwigzywania problemow.

* Efektywna praca z uczniami zdolnymi, organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania, motywowanie do udziatu
w konkursach 1 olimpiadach.

* Poprawa efektéw czytania, wzrost czytelnictwa.

e Udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu deficytow rozwojowych 1 trudnosci w nauce - pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

* Pedagogizacja rodzicow, uswiadomienie im potrzeby $cistej wspotpracy ,,szkoty” i ,,domu” w celu osiagnigcia lepszych wynikow.

Kryteria sukcesu:

1. Wnhnioski z analiz egzamindw zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniaja si¢ do poprawy wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Nauczyciele czgsciej stosujg metody aktywizujace ucznidw oraz wykorzystuja na zajeciach techniki multimedialne
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3. Uczniowie umiej¢tnie korzystaja z rdznych zrodet informacji oraz postuguja si¢ zdobyta wiedza biorgc udziat i osiagajac dobre wyniki

w projektach, konkursach 1 olimpiadach.

Zadania do realizacji

uczniow do
korzystania z
roznych zrédet
informacji oraz do
samodzielnego

2. Organizowanie wyjazdow do muzedw, teatrow, kina.
3. Prowadzenie lekc;ji bibliotecznych.

4. Poprawa efektow czytania, wzrost czytelnictwa.

5. Organizowanie wycieczek dydaktycznych.

6. Wykorzystywanie nowoczesnych technik ICT dla

Lp | Zadania Formy realizacji Termin Odpowiedzialni | Dokumentacja

realizacji | - realizatorzy zadania

1. | Badanie osiggni¢¢ | I. Diagnozowanie i monitorowanie postepow wrzesien Nauczyciele, Wyniki sprawdzianu
edukacyjnych edukacyjnych ucznia: zespoly po klasie VI,
uczniéw oraz przedmiotowe testy, probne
dazenie do 1.Przeprowadzenie sprawdzianow ,,na wejscie” hum 1 mat-przyr, | egzaminy
systematycznej dla uczniow klas IV Sz.P i1 Gm. nauczyciele zewngtrzne,
poprawy wynikéw | 2 Przeprowadzenie sprawdzianéw kompetencji w k1.V jezykow obcych | raporty z analizg
egzamindow i Sz.P. IIGim. (II semestr) osiggnig¢ uczniow
sprawdzianow 3.Przeprowadzenie sprawdzianu trzecioklasisty caty rok 1 wnioskami do
zewnetrznych. dla uczniow klas I1I Sz.P. pracy, plany dziatan

4. Rozwigzywanie testow przygotowujacych do zaradczych
sprawdzianu i egzaminu..

5.0rganizowanie probnych sprawdzianéw dla

uczniéw klas VI 1 egzaminow dla kL.IIT Gim.

2. | Podnoszenie jakos$ci | 1.Stosowanie metod aktywizujacych dostosowanych | Caty rok Nauczyciele Karty pracy,
realizowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. scenariusze zaj¢c
zajeé edukacyjnych | 2.Stosowanie atrakcyjnych srodkow dydaktycznych
w zakresie form i 1 technik multimedialnych.
metod pracy. 3.Udziat ucznidéw w lekcjach muzealnych, zajeciach

otwartych organizowanych przez rozne instytucje,
spotkania z ludzmi znanymi 1 tworcami kultury.
3. | Przygotowywanie 1. Stosowanie na lekcjach. metody projektu. Caty rok Nauczyciele Dzienniki zaje¢,

karty wycieczek,

plany pracy
wychowawcow
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rozwiazywania pozyskiwania informacji z ro6znych dziedzin wiedzy.
problemow.
Efektywna pracaz | 1.0rganizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania | Caty rok Nauczyciele Kontrola zeszytow
uczniami zdolnymi, | i k6t przedmiotowych zgodnie z potrzebami uczniow. (takze edukacji | i ¢wiczen
rozwijanie 2. Przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach wczesnoszkolnej | uczniowskich,
uzdolnien, 1 olimpiadach pozaszkolnych. ) gazetki,
motywowanie do 3.0rganizowanie konkursow tematycznych, dokumentacja
udzialu w plastycznych, literackich, multimedialnych na terenie pokonkursowa
konkursach. szkoty.
Pomoc 1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla Caty rok Pedagodzy, Dokumentacja
psychologiczno- uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne psycholog, pedagoga
pedagogiczna dla trudnosci w nauce. nauczyciele i psychologa,
uczniow deficytami | 2.0rganizowanie pomocy psychologiczno- prowadzacy dzienniki zajec
i majacych pedagogicznej w formie zaje¢ wyrownawczych zajecia specjalist.
trudnos$ci w nauce. | i specjalistycznych, pomocy pedagoga 1 psychologa. specjalistyczne

3. Indywidualna pomoc nauczycieli przedmiotu na

zajeciach lekcyjnych.
Wspolpraca z 1. Organizowanie dla rodzicéw prelekcji oraz Caty rok Dyrekcja, Plan Wychowawczy,
rodzicami w celu indywidualnych spotkan z psychologiem i pedagogiem wychowawcy Dziennik Librus
zapewnienia nt. jak pomodc dziecku w nauce.
lepszych efektow 2. Stala wymiana informacji dotyczacych postepow
ksztalcenia. w nauce i zachowaniu ucznidow w ramach e- dziennika

Librus.

3. Organizowanie wywiadowek partnerskich i Dni

Otwartych dla rodzicow.
Badanie wplywu 1.Monitorowanie frekwencji uczniow Caty rok Wychowawcy, | Dzienniki lekcyjne,
frekwencji na 2.Monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele, semestralne i roczne
wyniki edukacyjne i | w odniesieniu do frekwencji. pedagog wyniki klasyfikacji

wyniki z
egzaminow

3.Niwelowanie przyczyn niepowodzen szkolnych

spowodowanych przypadkami losowymi,
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absencja.

OBSZAR CZWARTY: KADRA — DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI ORAZ KADRY NIEPEDAGOGICZNEJ

Zakladane cele:

* Uzupehianie kwalifikacji lub pozyskiwanie dodatkowych uprawnien.

* Uczestniczenie nauczycieli w szkoleniach, kursach doskonalgcych i innych formach doksztatcania.

* Rozw0j wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

* Potozenie nacisku na wykorzystanie w praktyce gromadzonej wiedzy i umiejetnosci.

* Dobér kierunkdéw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ przepisow prawa oswiatowego.

* Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci z zakresu przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca.

Kryteria sukcesu:

1. Nauczyciele majg pelne kwalifikacje i s3 dobrze przygotowani do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele sg otwarci na propozycje uczniow, wspieraja ich tworcza aktywnos¢, efektywnie pracuja z rodzicami.
3. Wszyscy pracownicy znajg i przestrzegaja ustalonych prawem zasady BHP.
4

. Nauczyciele proponujg i przedstawiaja dyrektorowi propozycje doskonalenia wtasnego na dany rok lub dtuzszy okres.

Zadania do realizacji:

Lp. Zadania Formy Niezbedne Termin realizacji Osoba Dokumentacja
realizacji srodki odpowiedzialna zadania
- realizatorzy potwierdzajace
realizacje
1. Uzupelnlalfle kv.vallﬁkacp Studia ‘ zaswiadczenie,
lub pozyskiwanie . . podyplomowe, ZgoFlme z 2015-2018 Nauczyciele dyplom ukonczenia
dodatkowych uprawnien | Kursy budzetem szkoty studiow
kwalifikacyjne
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Uczestniczenie
nauczycieli w
szkoleniach, kursach

Zgodnie z

doskonalacych i innych Szkolenia, kursy budzetem szkoly 2015-2018 Nauczyciele Zaswiadczenia
formach doksztalcania

Rozwoj

wewnatrzszkolnego Kursy, .

doskonalenia szkolenia Rady %fgg;fnf szkoly 2015-2018 II\)Ilelrleclg)cri’ele Zaswiadczenia
zawodowego nauczycieli | Pedagogicznej

Przygotowanie i

przeprowadzenie ankiety

dotyczacej tematyki . Dyrektor, _ .
WDN na kolejny rok Ankieta 2015/2016/2017/2018 Tuchowska Anna Wyniki ankiet
szkolny

Obszar piaty: Dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly

Zakladane cele:

* Realizacja dziatan wynikajacych z Programu Wychowawczego 1 Programu Profilaktycznego Szkoty.

* Diagnozowanie zachowania ucznidw i podejmowanie dziatan w celu wyeliminowania zagrozen, ocena ich skuteczno$ci oraz modyfikacje

w miar¢ potrzeb.

* Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej uczniom i rodzicom.

* Opieka nad dzie¢mi z orzeczeniami i opiniami PPP.

* Organizacja opieki w czasie wolnym (prowadzenie kotek zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych, §wietlica).

* Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dzialan proekologicznych.

* Ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich.




Eliminowanie przejawow agresji, przemocy i demoralizacji.

Wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ profilaktyczna.

Przestrzeganie praw dziecka 1 praw ucznia poprzez rozpowszechnianie wiedzy dotyczacej tej tematyki.

Kryteria sukcesu:

1. Szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniowi, w ktorej panuja dobre stosunki interpersonalne.

A

oczekiwan szkoty.

Uczniowie s3 objeci kompleksowa opieka, pomocg ze strony szkoty.
Uczniowie budujg 1 akceptujg tradycje 1 obrzedowos¢ szkoty.

Uczniowie reprezentujg szkote¢ w srodowisku lokalnym, promuja ja na zewnatrz.

Zadania do realizacji

Uczniowie potrafia wartosciowa¢ zachowanie swoje 1 innych - zmniejszenie si¢ liczby negatywnych zachowan uczniéw z perspektywy

Profilaktycznego Szkoly

Profilaktycznego Szkoty w danym roku
szkolnym, np

- zajecia lekcyjne,

- pogadanki,

- uroczystosci szkolne,

- przedstawienia profilaktyczne,

- spotkania ze specjalistami,

- szkolenia RP

Lp. Zadania Formy realizacji Termin realizacji Odpowiedzialni
1. |Realizacja dzialan wynikajacych z Formy realizacji zgodnie z zatozeniami | Caty rok Zespo6t
Programu Wychowawczego i Programu Programu Wychowawczego i Programu Wychowawczy
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Whpajanie uczniom zasad dobrego Pogadanki podczas zajec¢ lekcyjnych, Caly rok Wychowawcy,
wychowania swietlicowych oraz pobytu na jadalni. kierownik $wietlicy,
i kulturalnego zachowania w réznych Realizacja programow profilaktyki, pedagog, psycholog,
sytuacjach zyciowych. tworzenie gazetek $ciennych, dyrekcja
Przeciwdzialanie agresji, przemocy i organizacj¢ zaj¢C z
demoralizacji. pedagogiem/psychologiem, zajeé z
wychowawcg, udziat uczniow w
przedstawieniach profilaktycznych.
Organizacja i udzielanie pomocy | Organizowanie zaj¢¢ korekcyjno — na biezaco Nauczyciele,
pedagogicznej, psychologicznej i | kompensacyjnych, logopedycznych, wychowawcy.
logopedycznej uczniom i rodzicom. TSI, gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ z dyrekcja
Opieka nad dzieémi z orzeczeniami i|pedagogiem, psychologiem
opiniami PPP.
Podejmowanie  dzialan  propagujacych | Organizowanie wyjazdow, wycieczek. |na biezaco Nauczyciele,
zdrowy styl zycia, kulture fizyczna, postawy | Realizowanie programéw wychowawcy,
prozdrowotne. profilaktycznych dotyczacych edukacji pedagodzy,
prozdrowotnej, przeciwstawiania si¢ psycholog;
uzaleznieniom, radzenia sobie ze pielegniarka
stresem, realizacja zajg¢ wychowania do dyrekcja
zycia w rodzinie, zaj¢cia z pedagogiem,
psychologiem.
Funkcjonowanie gabinetu pielegniarki | Stata obecnos¢ pielggniarki w szkole —
szkolnej udzielanie pierwszej pomocy
medycznej, realizowanie zaj¢é
z profilaktyki zdrowotne;.
Kultywowanie tradycji szkolnej (Wigilia,|Organizowanie i aktywny udziat Wg kalendarza Dyrekcja
Dzien Patrona, Biesiada Rodzinna);|w uroczystos$ciach szkolnych zgodnie imprez nauczyciele
ksztaltowanie = postaw  patriotycznych |z planem pracy szkoly.
(udzial w obchodach §wiat, rocznic,
wydarzen  historycznych, odwiedzanie

miejsc Pamieci Narodowej).
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6. |Promowanie szkoly w $rodowisku poprzez | Przygotowanie cz¢$ci artystycznej. Wg kalendarza Nauczyciele
udzial szkoly w zyciu spolecznosci lokalnej: | Udzial pocztu sztandarowego w imprez
- uroczystos$ci o charakterze rocznicowym | uroczystosciach szkolnych 1 gminnych.
i patriotycznym, gminne i parafialne Udzial w konkursach (recytatorskie,
(Dozynki, Swieto Niepodleglosci). plastyczne) Gminnym Przegladzie
- konkursy , przeglady organizowane przez | Koled i Pastoratek.
Gminny OS$rodek Kultury.
7. | Uczestnictwo w akcjach ekologicznych. Akcja ,,Sprzatanie Swiata”, Dzien Zgodnie z planem | Nauczyciele przyrody,
Ziemi, zbiorki surowcoéw wtdrnych. biologii,
wychowawcy
swietlicy
8. | Aktywny udzial w akcjach charytatywnych. | Akcje Caritas, WOSP, Gora Grosza Wg planu i potrzeb | Wychowawcy,
opiekunowie SKC,
Samorzad
Uczniowski, pedagog,
harcerze
9. | Wspélpraca z instytucjami, Wspotpraca z GOPS-em, Radg Gminy, |Caty rok Wychowawcy,
stowarzyszeniami i organizacjami Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, pedagodzy,
prowadzacymi dzialalno$¢ profilaktyczng. |Parafia, Policja, Sadem, PCPR, Osrodek psycholog, kierownik
Zdrowia). swietlicy, dyrekcja
10. | Promowanie uczniow wyrozniajacych sie | Nagrody, pochwaty na forum klasy, Wg potrzeb Dyrekcja

pozytywna  postawa  wobec  innych,
aktywnoscia na forum Kklasy, szkoly,
srodowiska.

szkoty; wpisy w dzienniku Librus.
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Obszar szésty: Klimat/ atmosfera szkoly

Zakladane cele:

e Budowanie prawidlowych relacji pomigdzy uczniami, nauczycielami, rodzicami (dbatos$¢ o przestrzeganie statutu szkoty).
e Podejmowanie dziatan stuzacych integracji ucznioéw, nauczycieli, rodzicoéw i pracownikow administracji - wspdlna organizacja imprez
szkolnych, udziat w wydarzeniach szkolnych, np. tradycje §wiagteczne, wycieczki, wyjazdowe szkolenia, ogniska, apele, dyskoteki szkolne.
e Przestrzeganie zasad i regut panujacych w szkole.
e Przeciwdziatanie zachowaniom aspotecznym ws$rod uczniow (wulgaryzmy, bojki).
e Rozbudzenie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci za siebie, stowa i czyny, jak réwniez ksztattowanie postaw tolerancyjnych
1 whasciwych zachowan obowigzujacych w grupie.
e Whpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania w r6znych sytuacjach poprzez osobisty przyktad nauczycieli.
e Kultywowanie tradycji szkolnej (organizowanie i aktywny udzial w uroczysto$ciach o charakterze rocznicowym i patriotycznym).
e Ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym poprzez udziat ucznidéw w imprezach kulturalnych,
akcjach charytatywnych, konkursach i uroczystosciach organizowanych na terenie gminy, a takze poprzez organizowanie coroczne;j
Biesiady Rodzinne;.
e  Wiaczenie rodzicow do aktywnej wspotpracy ze szkota.

e Dbanie o wlasciwe relacje migdzy cztonkami Rady Pedagogiczne;.

Kryteria sukcesu:

1. Zasady postgpowania i wspotzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i przestrzegane przez pracownikéw szkoty, rodzicow 1 uczniow.
2. Dziatania szkoty zapewniaja uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci

szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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Uczen przejawia asertywne zachowania, zna swoje prawa i obowiazki, wie jak sobie radzi¢ ze stresem 1 negatywnymi emocjami, wie do

kogo nalezy zwrdcic si¢ o pomoc w sytuacjach zagrozenia.

Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku.

Rodzice aktywnie uczestnicza w zyciu szkoly 1 angazujg si¢ w zycie szkoty, sg rOwnoprawnymi partnerzy szkoty.

Nauczyciele, uczniowie aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty. Uczniowie sg inicjatorami zycia kulturalnego.

Zadania do realizacji

Lp. Zadania Formy realizacji Termin Osoba
realizacji odpowiedzialna

Integracja ze spolecznoscia Prowadzenie zaje¢ integracyjnych w klasach: Wg planu pracy | Wychowawcy,
klasowa e Gry i zabawy interakcyjne wychowawcy | pedagog

Prowadzenie zaje¢ na podstawie programow

profilaktycznych. Tworzenie regulaminéw klasowych

okreslajacych zasady wspodlzycia w danym zespole.

Organizowanie wycieczek 1 imprez klasowych

e Wigilie klasowe

e Andrzejki

e  Wycieczki rowerowe i rajdy piesze

e  Wyjazdy o charakterze kulturalnym

. Przestrzeganie norm, zasad, regul obowiazujacych

w klasie i szkole (Regulamin Szkoty, WSO).

Organizowanie zaje¢ dla ucznidéw z trudnos$ciami

W nauce. Wychowawcy,

Ksztatcenie odpowiedzialnoéci za zespot klasowy — Caly rok Dyrekeja,

konkurs ,,Klasa na medal”. Z. Beczek,

Przedst. Rady
Rodzicoéw

Identyfikacja ze spolecznoscia Organizacja $wiat szkolnych: Caty rok, Organizatorzy
szkolng. Uczenie o Swicto Edukacji Narodowej, wedlug imprez, nauczyciele
odpowiedzialnoSci za o Wigilia, kalendarza prowadzacy zajecia
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powierzone zadania. e Dzien SamorzadnoSci. imprez
e Dzien Ziemi
2. Obchody Dnia Patrona
e Udziat w konkursach
e Przygotowanie przedstawienia
¢ Slubowanie uczniéw klas I
3. Organizacja imprez integracyjnych:
e Dyskoteki szkolne
e Wycieczki krajoznawczo - turystyczne
e Organizowanie wyjazdow do kina, teatru
1 muzeow.
4. Zacie$nianie kontaktow miedzy uczniami poprzez
udziat w zajeciach kot pozalekcyjnych:
e Zajecia sportowe
e Zbidrki harcerskie
e Kota artystyczne
e Kotla przedmiotowe
Dziatanie radiowg¢zla szkolnego

Bezpieczenstwo uczniow- 1. Systematyczne diagnozowanie zjawisk agresji Caly rok Wychowawcy,
poprawa bezpieczenstwa 1 przemocy - udzielanie pomocy ofiarom oraz pedagog
wyrazajaca si¢ zmniejszeniem oddzialywanie na sprawcow przemocy.
destrukcyjnych zachowan na 2. Stosowanie na zajeciach z wychowawcg 1 pedagogiem
terenie szkoly szkolnym technik radzenia sobie ze stresem

1 napotkanymi trudnos$ciami.
Ksztalcenie postawy Uczenie dostrzegania potrzeb wlasnych 1 innych ludzi: Caly rok Wychowawcy,
tolerancji i szacunku dla e Dzialalno$¢ Szkolnego Klubu CARITAS pedagog, psycholog
innych. e Udziat w akcji ,,Gora Grosza”

e Udziat w innych akcjach humanitarnych
organizowanych w miar¢ potrzeb

e Przygotowanie upominkow  mikotajkowych dla
kolegébw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

materialne;j.
Spotkania z cztonkami 1. Organizowanie klasowych uroczystosci z okazji Dnia|Caly rok Wychowawcy,
rodziny na terenie szkoly. Matki, Dnia Babci 1 Dziadka, Dnia Dziecka oraz balu organizatorzy imprez
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karnawalowego.

. Udziat rodzicéw w uroczystosciach szkolnych z okazji:

Slubowania klas 1, rozpoczg¢cia 1 zakonczenia roku
szkolnego.

Wspolne organizowanie Biesiady Rodzinnej przez
nauczycieli, personel szkoty i Rade Rodzicow.
Angazowanie rodzicow do pracy na rzecz szkoly przy
organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.
Organizowanie przez wychowawcoéw wywiadowek
partnerskich.

Kontynuacja dzialan Imprezy, wyjazdy integracyjne; rady szkoleniowe, spotkania | Caty rok Dyrekcja,
sprzyjajacych integracji zespolow zadaniowych. nauczyciele
kadry pedagogicznej i

niepedagogicznej

Promocja osiagnieé Prowadzenie na biezaco strony internetowej szkoly 1 gazetki | Caty rok Staron A;
uczniowskich na stronie $ciennej nauczyciele

internetowej i na gazetce
Sciennej

odpowiedzialni za
imprezy szkolne
1 konkursy
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